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1 Identifikacia organizacie
Institit pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institat) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVaR SR)

Riaditel: PhDr. DuSsanPirsSel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditefka Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s
telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej
rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socidlnej a pracovnej
rehabilitacie

Indtitut je rozpoc€tovou organizaciou s pravnou subijektivitou, zriadenou Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cislo: 4379/91-22 zo dfa 28.6.1991 na dobu
neurditu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet MPSVaR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (d'alej len SOS pre Ziakov s
TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej
MSVVaS SR) organizagnou st&astou Instititu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci proces a
pedagogicku ¢innost v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda
riaditel Skoly riaditelovi Institatu.

1.1 Zriad’'ovacie listiny

Cinnost Institutu vychadza zo zriadovace;j listiny &. 4379/91-22 zo dfia 28.6.1991, ktorou

MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institat.

Dodatky k zriadovacej listine:

Dodatok &. 1 - zo diia 29.5.1997 - &islo: 1697/97 - 1lI/11

Dodatok €. 2 - zo dina 19.8.2008 - &islo 19320/2008 - II/1 - zmena nazvu.

Pbvodny nazov Institutu bol ,In&titut pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizaénou stéastou Instititu so suhlasom MS SR vyjadreného v liste & CD - 2008 -
13175/28323 - 1914 zo dila 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Téato je nastupnickym subjektom
Stredného odborného udiliSta pre telesne postihnuti mladez, ktoré bolo zriadené na zaklade
Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne postihnutd mladez.

1.2 Predmet ¢innosti Institutu

Predmet Cinnosti Institutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou €. 4379/91- 22
zo diia 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dina 29.5.1997 - Cislo: 1697/97 - 111/11 a Dodatkom €.
2 zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 - II/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu €innosti je vymedzeny Organizaénym poriadkom
Institatu.


mailto:sekretariat@iprba.sk
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2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny SR a Institutom pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym
postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie ¢innosti Institatu vychadza zo zavaznych
ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na rok 2021.
Celkova hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2021 (dva programy, zdroj 111) bola
stanovena kontraktom vo vyske 2 814 725 EUR.
Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,&m*) bola stanovena v kontrakte na rok
2021 na sumu 2 057,55 eur/ém. Kalkulacia ceny v ¢m (1 368 ¢m/rok) vychadza z bezZnych
vydavkov organizacie, zdroj 111 a po¢tu zamestnancov.

PInenie platobnych podmienok za 2 programy spolu:

kategoria pocet zazmluvnenych
ndzov polozky rozpo¢tu EK 600 | sumav € ¢ém v kontrakte na rok | cena prace zaémv €
Schvéleny rozpocet BV zdroj 111 2814 725,00 1368 2 057,55
Upraveny rozpocet BV zdroj 111 2 976 540,00 1368 2 175,83
Skuto¢né Cerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2 973 995,27 1368 2 173,97
kategoria
ndzov polozky rozpo¢tu EK 600 | sumav € pocet skutoénych ém
Skutoéné Eerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2 973 995,27 1308 2 273,70

BV - beZné vydavky, ¢m -Elovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpoCtu a skutonym cCerpanim je zapriCineny
zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu a
rozsah €innosti, ¢o hodnotime pozitivne. VSetky nevyCerpané finanéné prostriedky boli vratené
do statneho rozpoctu.

Dany objem prac sme vykonali s menSim poctom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet ¢innosti vykonavatefa na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej listiny
schvalenej MPSVaR SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie uloh kontraktu v strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla Popis ¢éinnosti Kontrakt | Skuto€nost’
zmluvy
VVykonavanie vychovno - vzdelavacich
1. a psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP 667 624

zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré ziak ziska
UspeSnym absolvovanim trojroéného u¢ebného odboru,
ukonéeného zaverecnou skuskou,




b)

-Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuskou, ktoré Ziak ziska uspeSnym
absolvovanim Stvorro¢ného Studijného odboru alebo
uspesSnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

-pomaturitného stidia v zaujme zvySovania a
prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani a
pracovnych &innosti,

- vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
pre ziakov s neukon&enou zakladnou Skolou, ktoré sa
organizuje v ramci pripravnej triedy,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich, volno¢asovych
a zaujmovych ¢innosti na useku vychovy mimo
vyu€ovania v popoludriajSich hodinach v internate
InStituty,

f)

- celoroCnej psychologickej starostlivosti Ziakom
prostrednictvom odborného zamestnanca psycholéga
Skoly

9)

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v
poradni pre volbu povolania

Poskytovanie sluZieb obéanom so zdravotnym
postihnutim (d'alej len ob&an so ZP) v produktivhom
veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len
CSPR):

73

73,2

- pri zabezpec€ovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v
rozsahu potrebnom k zacleneniu na trh prace, vratane
psychologického poradenstva a diagnostiky formou
individualnou alebo skupinovou,

b)

- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional capacity evaluation) vykonavanim
diagnostiky zostatkového pracovného potencidlu a tiez s
vyuzitim metddy biofeedback prostrednictvom systému
BioGraph Infinity v rdmci spoluprace s uradmi prace,
socialnych veci a rodiny, s agenturami podporovaného
zamestnavania, so Socialnou poistoviou a so
zamestnavatelmi alebo na zaklade Ziadosti klienta
CSPR,

- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
pracovnych zru€nosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné ¢innosti,

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri
kariernom poradenstve a pri pracovhom uplatneni
Ziakov SOS pre Ziakov s TP,

- pri poskytovani pracovnej rehabilitacie ob¢anom so ZP
po urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95

zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p.




CeloroCnej psychologickej starostlivosti o Ziakov
3 Strednej odbornej Skoly pre ziakov s telesnym
postihnutim.

Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lietebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre Ziakov
4, s TP, a klientom v Centre socialnej a pracovnej 74 69,6
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych Cinnosti
5. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 541,2
uCastnikom pripravy ( Ziakov a klientov).
Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1308

3 Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2021.

Celkovy objem skutoCne vykonanych prac v roku 2021 predstavuje 1308 ¢m. ¢o
znamena 109 ludi v prepocitanom stave. Rozdiel 5 fudi menej ako bolo stanovené v kontrakte
bol z dovodu neskorSieho obsadenia 2 miest upratovadiek na useku PTU z dbévodu stale
pretrvavajucich opatreni v suvislosti so situaciou Covid 19. Na zdravotnom useku vznikol
rozdiel z dovodu doasného skratenia uvazku veduceho lekdra a neobsadeného miesta na
useku stomatoldgie, kde sa nam dlhodobo nedari obsadit’ toto miesto. Na useku SOS chybali
zamestnanci na pozicii kultirnej referentky, hlavného majstra a uditefov. Spinenie
zakontraktovanych uloh a ¢innosti v IPR bolo napriek tomu zabezpecené. Pre Ziakov s TP bolo
zabezpe€ené oducenim zakladného uvazku ucitelov a majstrov odbornej vychovy, ale aj
odpracovanim nadcCasovych hodin, ktoré su legislativne stanovené nad ramec zakladného
uvazku pedagogickych zamestnancov.

3.1 Zabezpecenie prevadzkovych a ekonomickych €innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania uéastnikom pripravy (ziakom a klientom).

V snahe neustale vylepSovat ubytovacie sluzby sme pokracovali aj v roku 2021 a to
realizaciou IA 39581 ,Rekonstrukcia ubytovacieho zariadenia®“. V ramci tejto investiCnej akcie
sme zrekons$truovali sedem internatnych izieb, priestory zborovne na druhom poschodi internatu

a zabezpecili sme automaticky dverny uzaver vstupu do priestorov praktického
vyucovania.

3.2 Plnenie tloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v SOS pre ziakov s TP v jednotlivych
ucéebnych a studijnych odboroch

Nazov u¢ebného/studijného odboru Pocet glc?zkc())/\éc\)lzslk- roku Dizka &tudia [Pruh odboru
(pocet rokov)
mechanik pocitaCovych sieti 33 4 Studijny
kozmetik 14 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 27 3 ucebny
polygraf - knihar 13 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 11 3 ucebny
elektromechanik - silnoprudova L
technika 4 3 uéebny




mechanik opravar - stroj e a . i
zariadenia 13 3 ucebny

. - , nadstavbové
technicko-ekonomicky pracovnik 4 2 stadium
strojarstvo - vyroba, montaz a 5 2 nadstavbové
oprava pristrojov, strojov a zariadeni Stadium
verejna sprava 14 2 povm'at_uritné

Stadium

Spolu 138 ziakov

V tabulke je uvedeny pocet Ziakov v Skolskom roku 2020/2021evidovanych k 15. septembru,
takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre Ziakov s TP a pinenie
uloh je predkladané za $k. rok 2020/2021.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili. Nie je mozné prijat’ vSetkych Ziakov, ktori maju
zaujem o vzdelavanie v nasSej Skole, podmienkou prijatia do u¢ebnych a studijnych odborov je
ukoncené nizsSie stredné vzdelanie (deviaty ro¢nik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou pre prijatie
je tieZz mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza Ziaka. Ziaci, ktori neziskali nizSie
stredné vzdelanie m6zu byt prijati do pripravnej triedy, v ramci ktorej absolvuju vzdelavanie na
ziskanie niZSieho stredného vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole
mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom vyu¢ovani méze byt v jednej
skupine najviac 6 ziakov s telesnym postihnutim.

V Skolskom roku 2020/2021 bolo zriadenych 22 tried, z toho dve triedy boli spojené z dvoch
odbornych skupin. Priemerny pocet Ziakov na triedu bol 6,3, ale na teoretickom vyu€ovani sa
spajali v ramci roCnika triedy s rovnakym Skolskym vzdelavacim programom tak, aby sa v triede
zabezpedil vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia zo
zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvoli nedostatoénému prospechu ziakov, poruSovaniu
Skolského poriadku, prestupu na ina Skolu a inych. Napriek demografickému poklesu mladej
populacie si udrZiavame stabilny polet Ziakov a v porovnani so Specialnymi strednymi
odbornymi Skolami pre ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska dlhodobo
najvyssi pocet Ziakov.

4 Sprava o ¢innosti Institutu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet €innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie je zamerany na:

- poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb pre ob¢anov so ZP, tieZz rozvoj
spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto obcanov a aj sucinnost so
zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o ob&anov so ZP,

- spolupracu s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatiiovani sa uchadzacov o
zamestnanie - ob&anov so ZP na aktualnom trhu prace,

-  testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu ob&anov so ZP a odporuc¢anie
vhodnej pracovnej €innosti, alebo dalSieho profesijného vzdelavania na zaklade vykonane;j
diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zruénosti, schopnosti, pracovnej zataze a
limitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod vedenim pracovného
poradcu v dielni CSPR a upevriovanie pracovnych navykov klientov,

- zabezpecovanie rehabilitatnej starostlivosti o ob&ana so ZP v rozsahu potrebnom na jeho
zaclenenie na trh prace,



- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikadnych zru€nosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre Ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informacné a motivaéné aktivity pre klientov CSPR a uchadzaéov o
zamestnanie evidovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov konéiacich ststavnu pripravu na povolanie v SOS pre
Ziakov s TP.

Usek CSPR zabezped&oval vy$sie uvedené ulohy Instititu pre klientov v produktivnom
veku, pricom nasSim hlavnym ciefom bolo zistenie moznosti ich umiestnenia na aktualnom trhu
prace. Poradenska starostlivost’ sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na identifikaciu
problému klienta, najdenie uspokojivého rieSenia a jeho realizaciu. Toto povazujeme za jednu z
rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spoloéne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpeCovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov, priCom vsetci pracovnici maju pri
individualnej praci s klientom svoju Specificku ulohu. Tato vyplyva z hladiska ich odbornosti, a
spociva vo vypracovani planu €innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom ¢asovom slede
uskuto&fiuju a v pripade potreby dopifaju. Komplexne je klient posudzovany z hladiska
viacerych faktorov. Tymi mdze byt doterajdie vzdelanie, fyzické a psychické predpoklady pre
vykon pracovnej €innosti s ohladom na zdravotny stav, pracovné skusenosti, zru¢nosti, navyky
a tiez motivacia, postoje a osobnostné nastavenie. V tomto kontexte sa snazime individualne
planovat postupné cinnosti veduce k slneniu spolo¢ne dohodnutého ciela.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2021 poskytnuté komplexné sluzby bol 155, priCom z
uvedeného poctu bolo 98 novozaevidovanych a 57 klientov preslo z predchadzajuceho obdobia.
Na uvedenych Cislach sa aj tento rok odrazila pandemicka situacia a z nej vyplyvajuce znizenie
socialnych potrieb a kontaktov.

Na zaklade nizSieho poctu klientov sme v priebehu prvého polroka 2021 navstivili 21
zariadeni, kde pracovnici prezentovali moznosti spoluprace s nasim zariadenim. ISlo prevazne
0 poskytovatefov socialnych sluzieb, ale tiez tri urady prace, odborné ucilite alebo dve centra
Specialno-pedagogického poradenstva. Viaceri zamestnanci aj klienti tychto zariadeni vyuzili
moznost prezentacie nami poskytovanych sluzieb aj priamo u nas. Predpokladame, Ze aj na
zaklade uvedeného, stupol pocet novoprijatych klientov v porovnani s minulym rokom o 29%.

Aktivne a dlhodobo sa pracovnej a socialnej rehabilitacie zac¢astnilo 138 klientov. Praca
so 17 klientmi spocivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v
legislative zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni mozZnosti a v navrhu
krokov pri zaradovani sa na trh prace, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia v ramci
socialneho systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.

NaS$e sluzby boli za¢iatkom roka, vzhladom k nudzovému stavu, poskytované telefonicky
alebo online formou. Od aprila 2021 sme zacali poskytovat svoje sluzby uz aj v priestoroch
centra, spocCiatku na baze individualnej a neskdr v menSich skupinach. Opatovne sa zacala
s klientami realizovat pracovna rehabilitacia v dielni, rozbehla sa spolupraca so
zamestnavatelmi pri vyberovych konaniach a postupne skupinové aktivity (motivacné,
poradenské  a aktivizatné) za  dodrzZiavania  aktualnych protiepidemiologickych
opatreni. Postupné uvolnovanie tychto opatreni sa odrazilo na zvySenej motivacii fudi viac sa
aktivizovat.

Klienti v predchadzajucom roku pozitivne reagovali na autogénny tréning, ktory je
napomocny pri praci s obavami a uzkostou. V prvom polroku 2021 si tento tréning vyziadalo a
absolvovalo 5 klientov. Psychologi¢ka CSPR s nimi uskutoCnila 13 stretnuti, prevazne vo dvojici.

Aj vroku 2021 sme organizovali pravidelné stretnutia s klientami posilfiujuce ich
komunikacné a socialne zru€nosti. Okrem tohto sa venovali aj tréningu kognitivnych schopnosti,



socialnej senzitivite a roznym typom spravania. Celkovo sa tychto skupinovych aktivit za¢astnilo
17 Kklientov a so zretefom na aktualne protiepidemiologické odporucania sa uskuto¢nilo 21
tematickych stretnuti.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyzadovala, zamestnanec CSPR sprevadzal
klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu sme zabezpec€ovali vyberové
konanie v priestoroch CSPR alebo u zamestnavatela, pricom bola aj moznost' pracu si priamo
vyskusat. V roku 2021 sme takto participovali na 12 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo
zucastnilo 63 klientov. S ponukou, zucastnit sa osobného pohovoru so zamestnavatelfom, bolo
oslovenych spolu 120 klientov. Pozitivom tejto aktivity je moznost sledovania priameho kontaktu
klienta so zamestnavatelom a nasledného spracovania spatnej vazby s moznostou korekcie
spravania a zlepsenia sebaprezentacie.

V roku 2021 sme zacali spolupracovat s obchodnym retazcom Tesco. Nasim spoloénym
cielom bolo natrénovat’ naSich klientov pre potreby zamestnavatela a zabezpe it dlhsie trvajuci
pracovny vztah. Na zaklade toho sme zorganizovali vyberové pohovory s naslednou exkurziou
na obchodnej prevadzke. Tohto sa zucastnilo 15 klientov. Nasledne boli siedmi zamestnani
v 8tyroch bratislavskych obchodnych prevadzkach. Zapracovanie klientov prebiehalo
individualne, piatich klientov sme sprevadzali po€as prvych pracovnych dni aj v zamestnani pri
konkrétnych pracovnych &innostiach. Pozornost sme venovali najma:

. Oboznameniu sa s konkrétnou prevadzkou TESCO a usekom, na ktorom klienti aj

doposial pracuju (predajna plocha, skladové priestory, chladiace a mraziarenské skladové
priestory, Satne a pod.).

= Komunikacii s kolegami na pracovisku, reSpektovaniu pokynov veduceho useku, procesu
vzajomnej adaptacie, prispbésobovaniu pracovnych podmienok zo strany zamestnavatela
vzhladom na zdravotné znevyhodnenie a individualne potreby klientov.

= Dodrziavaniu riadnej evidencie pracovnej doby na dochadzkovom terminaly (pouzivat
zamestnanecky Cip a zaznamenavaniu prichodov, odchodov, pripadne preruSenia pracovnej
smeny z dbévodu prestavky), v€asnému nahlaseniu absencie, alebo zmeny uz vopred
naplanovanej sluzby.

= Dodrziavaniu predpisov bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, pouzivaniu ochrannych
prostriedkov, prideleného pracovného obleenia a menovky s logom firmy, tak ako to vyzaduje
interny predpis, respektive firemna kultdra tzv. dress code spolo¢nosti TESCO.

= Nacviku konkrétnych pracovnych zru€nosti, ¢o predstavovalo rozbalovanie, triedenie a
umiestriovanie odevného tovaru a produktov v ramci jednotlivych usekov na predajnej ploche,
ale najma v skladovych priestoroch, podfa pokynov natriedeného a internych Standardov firmy.

= Triedeniu poskodeného, alebo znehodnoteného tovaru ajeho zhromazdenie na
uréenom mieste.
= Po skon&eni pracovnej smeny Cisteniu a uprataniu svojho pracoviska, odloZeniu

pracovnych pomécok na bezpecné miesto, separacii a uskladneniu pouZitého obalového
materialu v priestoroch na to uréenych.

] Podpore hladania rieSenia pri vzniknutych nedorozumeniach na strane zamestnavatela
aj zamestnanca.
= Zosuladeniu predstav a moznosti klienta s predstavami a potrebami zamestnavatela pri

konkrétnom vykone pracovnych ¢innosti.

Takto ziskavané skusenosti so zapracovanim sme vyuzili aj so zamestnavatefom Curaprox
Slovensko, kde nam v roku 2021 nastapili dalSi traja klienti. TeSi nas, ze na vSetkych tychto
pracovnych miestach nasi klienti pracuju aj v suCasnosti.

V roku 2021 pracovnici CSPR uskutoCnili 5 motivaénych kurzov, ktorych témy su
rozdelené do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
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sebaspoznavanie a sebaprezentaciu. Prvy den boli klientom sprostredkované informacie
legislativneho charakteru z oblasti zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.
Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon €. 311/2001 Z .z.),
zakona o socialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. z.), zakona o kompenzéaciach TZP (zékon &.
447/2008 Z. z.) a zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon €. 5/2004 Z. z.). Druhy den bol
orientovany na trh prace a komunikaciu so zamestnavatefom (identifikacia vhodného
pracovného miesta, pisanie Zzivotopisu, celkova komunikacia so zamestnavatelom vratane
priebehu vyberového pohovoru). Treti dert sme venovali verbalnej a neverbalnej komunikacii a
zvladaniu stresu v beznych zivotnych situaciach. V roku 2021 sa motivacnych kurzov celkovo
zucastnilo 26 klientov.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pontkanych sluZieb, je moznost pracovne;
rehabilitdcie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v
konkrétnych pracovnych ¢innostiach. Tieto su zamerané na oblast spracovania kovu, dreva,
textilu, elektrotechniky a prirodnych materialov a uskuto€riuju sa pod dohfadom pracovného
terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Pre ucely posudenia niektorych pracovnych zruc€nosti a
navykov vyuzivame vy¢lenenu plochu pédy v rozsahu 300 m?, ktora sluzi na aktivaciu klientov v
ramci pestovatelskych prac zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh
pracovnej €innosti sa orientuje na vyucbu a tréning réznych motorickych zruénosti a tiez na
nacvik manipulacie so zahradnickym naradim. Klienti sa ucia sadit, pestovat, zalievat, hngjit,
oSetrovat a triedit rastliny a zaroven ich spolo¢ne spracovavaju. VSetky aktivity vykonavané v
ramci pracovnej rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim. V roku 2021
pracovnu rehabilitaciu prostrednictvom nasej dielne a pozemku absolvovalo spolu 43 klientov.
Pri tejto ¢innosti sme boli limitovani protipandemickymi obmedzeniami a pracovna rehabilitacia
prebiehala vo vnutornych priestoroch individualne a vo vonkajSich v mensich skupinkach (2-3
Klienti).

Na zaklade aktualnych potrieb trhu prace a v zmysle skusenosti z minulého obdobia sme
pokracovali aj v tréningu zru€nosti prace s PC a internetom. Tieto naSe aktivity sa osvedcili
najma pocCas dni lockdownu, kedy sme s niektorymi klientami mohli komunikovat aj
prostrednictvom internetu. V roku 2021 sa navysil poCet klientov, ktori prejavili zaujem o tento
druh podpory na sedemnast’ a tito absolvovali 117 individualnych tréningovych stretnuti, kde
mali moznost ziskat’ praktické zru¢nosti v tejto oblasti.

V juni 2021 sme uskutocCnili prezentaciu naSich priestorov a ponukanych sluzieb pre
klientov zariadenia komunitnych sluzieb Gaudeamus. Ich pracovnici v ramci programu
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb odporudili viacerych svojich klientov na posudenie
zostatkového pracovného potencialu. Tychto sme po prvotnej diagnostike zaradili do nasho
procesu pracovnej rehabilitacie. V obdobi od septembra 2021 do decembra 2021, sme aktivne
pracovali s 8 Kklientami tohto zariadenia. Prevazne iSlo o spolupracu v oblasti hladania
zamestnania, kariérneho poradenstva a tréningu pracovnych zruénosti. Poradenstvo pri hfadani
zamestnania im bolo poskytované prevazne individualne. Po diagnostike osobnostnych
predpokladov pre vykon pracovnej ¢innosti bol klientom vytvoreny Zivotopis, pripadne zalozené
konto na pracovnom portali profesia.sk. Preberali sa s nimi rézne vhodné pracovné ponuky
a snazili sme sa zosuladovat ich predstavy s poziadavkami redlneho trhu prace. Boli
naplanované viaceré aktivity, vratane zistovania ich pracovnych zrucnosti na vykon konkrétnych
pracovnych c&innosti prostrednictvom prace v dielni. Absolvovali stretnutie s posudkovym
lekarom CSPR zamerané na posudenie vhodnosti absolvovania testu fyzického pracovného
potencialu Isernhagen. Na zaklade predlozenych lekarskych sprav a zavaznosti zdravotného
postihnutia, posudkovy lekar odporucil testovanie len dvom klientom, z ktorych to nakoniec
absolvoval jeden. Zariadenim Gaudeamus bolo odporucenych viacero klientov, avSak niektori
po absolvovani uvodného stretnutia odmietli spolupracu s naSim zariadenim. S niektorymi
odporucenymi klientami sme uz v minulosti spolupracovali, a uz si procesom nasej diagnostiky
presli. Ku koncu roka 2021 v spolupraci ostalo 6 klientov.
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Poradenské konzultacie s posudkovym lekarom z dbvodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa s 23 klientmi uskutoCnili celkom 37 krat. Tieto sa prevazne tykali
posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost) alebo odporucenia
fyzioterapeutickych vykonov.

V $pecializovanej starostlivosti fyzioterapeuta pocas roku bolo spolu 53 klientov.
LieCebnu rehabilitaciu na zaklade ordinacie lekara-Specialistu absolvovalo 9 klientov. Zakladom
tejto boli Standardné procedury ako elektrolie¢ba, magnetoterapia, lie€ba ultrazvukom, aplikacia
tepla formou lavatermu a raselinového nosi¢a. TieZ individualne aj skupinove cvi€enia.

V priebehu roka 2021 fyzioterapeut CSPR organizoval pre klientov individualne a
skupinové pohybové aktivity, s cielom zlepSenia kondicie a vSeobecnej aktivacie klienta.
Zmyslom stretnuti bolo vzdelavanie o spravnom drzani tela, ddlezitosti pohybu a tréning
vhimania a korekcie svojich pohybovych stereotypov, pripadne tieto zruénosti zlep3ovat.
Sucastou boli cviky s vlastnou vahou tela, stabilizacné cvienia s vyuzitim balanénych pomécok
(fitlopta, bosa, red cord), tiez kondiéné cvi€enia na stacionarnom bicykli a beziacom pase.

Viaceré skupinové aktivity prebiehali aj v exteriéri. Tam sa klienti s fyzioterapeutom
venovali severskej chddzi (nordic walking). Pravidelné vyuzivanie takejto chddze vyrazne
napomaha zlepSeniu v oblasti psychiky — napr. pri zacCinajucej depresii, zvladani hnevu,
ZlepSenie vitality a celkovych poruch nalad. Palicky vahu tela odlahduju, telo podopieraju,
stabilizuju a napomahaju v drzani aktivheho postoja. ZvySuje sa vykonnost, vytrvalost,
dynamika a kondicia. Rozvoj koordinacie ruka-noha a zapojenia celého tela do aktivity ma
pozitivny vplyv aj na ¢innost mozgu. V roku 2021 sa desiatich takychto pohybovych aktivit,
realizovanych vo viacerych cykloch spravidla raz tyZdenne, zu€astnilo 10 klientov. Tieto aktivity
sa pozitivne odrazali v celkovej kondicii klientov a zlepSili ich sebavnimanie a pozitivne
nastavenie.

V roku 2021 dvaja klienti po odporuéeni lekara vyuzivali tzv. Bemer terapiu - proceddru,
poCas ktorej 3pecializované zariadenie zlepSuje mikrocirkulaciu krvi a tym zabezpeluje
zlepSenie prekrvenia vybratych Casti tela. Fyzioterapeut na zaklade ordinacie lekara podaval
proceduru na dennej baze po dobu spravidla 5-8 tyZdrov.

V letnych mesiacoch sme v aktivnej spolupraci s fyzioterapeutom zabezpedili pre klientov
program ,Letné aktivity“. Mottom tychto aktivit bola ,sila slova“ v témach etika, asertivita,
rétorika, komunikacia a kritika. Cielom okrem uvedomenia si postojov a ziskania novych
informacii bolo opat aj smerovanie k pohybu a k udrziavaniu si fyzickej kondicie. Stretnutia sa
venovali spoznavaniu zaujimavych miest zameranych na oddych, ale aj kulturne vyZitie
a spoznavanie histérie Bratislavy. Celkovo 13 stretnuti sa zu€astnilo 22 klientov.

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpecenia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia alebo pri ziskani invalidity) 36 klientom.

V druhom polroku 2021 sme sa aktivne podielali na praktickom vzdelavani Studentov
ergoterapie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. V ramci tohto si Studenti oboznamili s
testovanim zostatkového pracovného potencialu Isernhagen, absolvovali diagnostiku svojej
reaktivity na stres prostrednictvom biofeedbacku a vysku$ali si praktické cviCenia v praci
s klientami v naSej dielni. Velky zaujem zich strany bol o informacie z oblasti kompenzacii
zdravotného postihnutia. Uvedené Cinnosti absolvovalo 22 Studentov.

Pre potreby naSej Skoly, najmd pre konCiace rocniky, psycholég CSPR realizoval

skupinové kariérne poradenstvo, ktorého sa zuc€astnilo 38 Ziakov. Stretnutie bolo tematicky
zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené.
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Vysledky €innosti CSPR r. 2021

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov (celkom) 155
novozaevidovani klienti 98
kratkodoba spolupraca s klientom 17 11 %
dlhodoba spolupraca s klientom 138 89 %
z toho Zeny 82 53 %
z toho muzi 73 47 %

Z toho vo veku do 25 rokov 16 10 %
do 45 rokov 80 52 %
nad 45 rokov 59 38 %

Druh zdravotného postihnutia
Telesné 9 6 %
Psychické 34 22 %
Mentalne 12 8 %
Organické 10 6 %
Zmyslové (zrakové, sluchove,...) 6 4%
Viacnasobné 80 52 %
Bez postihnutia 4 2%

Pocet poskytnutych poradenskych konzultacii a terapeutickych stretnuti

Socialno-rehabilitaény poradca 268
Socialno-administrativny poradca 301
Pracovny poradca 369
Psycholég 198
Pracovnik pracovnej rehabilitacie 16
Fyzioterapeut (pre klientov CSPR) 187
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 383
Lekar 37
Distanéné poradenstvo 656
Pocet klientov z hladiska regiénu
Bratislava | 6
Bratislava Il 25
Bratislava Il 17
Bratislava IV 36
Bratislava V 29
Malacky, Pezinok 6
Zapadoslovensky regién 25
Stredoslovensky region 8
Vychodoslovensky region 3

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2021

zru€nostiach a navykoch

percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) planovany | reélny pocet plnenia
pocet klientov klientov kontraktu
o . percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) planovany | realny pocet plnenia
pocet klientov klientov kontraktu
Vedgme kllenEa pri u’mlestnovanl na trhq prace, pri 130 138 106 %
socialnom zacCleneni alebo v podpore pri ziskavani
Testovanie klienta v praktickych pracovnych 40 43 107 %
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Skupinové aktivity v CSPR (motiva¢né, nacvik 30 49 163 %
socialnych a poc€itacovych zruénosti)

;gradenstvo pri socialnom zabezpec€eni ob&anov so 40 36 90 %
Umiestnenie klienta na trhu prace 45 80 178 %
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre potreby 0
SOS pre ziakov s TP 30 38 127°%
Llepgbna rehabilitacia (individualne a skupinove 30 38 127 %
aktivity)

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2021 predstavuje 128 %.
4.2 Spréava o &innosti SOS pre Ziakov s TP za $kolsky rok 2020/2021

4.2.1 Udaje o vychovno-vzdelavacich vysledkoch

SOS pre Ziakov s TP je organizagnou suéastou Institatu, a kedZe nema pravnu subjektivitu, na
vykonavanie éinnosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Instititu. Predmetom &innosti SOS
pre Ziakov s TP je zabezpe€ovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym postihnutim,
pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych uebnych odboroch, Stvorrocnych
Studijnych odboroch, v dvojro€nych nadstavbovych Studijnych odboroch a v dvojroénom
pomaturitnom Studiu.

Absolventi u¢ebnych odborov ziskavaju po uspedSnom vykonani zavere¢nej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved€enie o zavereCnej skuske
a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspesnym absolvovanim $tudijného odboru,
ktory sa ukon€uje maturitnou skudkou, ziska Ziak uplné stredné odborné vzdelanie, dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.
Stredna odborna $kola pre ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné uUseky - teoretické
vyuCovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo vyuc€ovania
(dalej len VMV). Uvedené useky su velmi uzko vzajomne prepojené a spoloéne zabezpec€uju
vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami a
vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVa$S SR pre bezné stredné odborné skoly.

4.2.1.1 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet ziakov v Skolskom roku 2020/2021 k 15. septembru bol 138 z toho 46 diev¢at.

PocCet Ziakov v odboroch
nadst. PT
Roénik spolu | ucebné odbory | Studijné odbory a pom.

PT 2 - - - 2
prvy 37 23 14 -
druhy 30 14 16 -
treti 41 29 12 -
Stvrty 5 - 5 -
nadstavbové Studium 9 - - 9
pomaturitné Studium 14 - - 14
spolu 138 22 47 23 2

Pocet ziakov prijatych do prvého ro¢nika
Uchadzadi o Studium su pozvani na 3 dni do poradne pre volbu povolania. Na zaklade vysledkov
z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati do najvhodnejSieho u¢ebného alebo Studijného
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odboru.
Pocet Ziakov prvého roénika v u€ebnych a Studijnych odboroch je k 15. septembru 52 Zziakov z
toho 15 dievcat.

Ugebné odbory [Studijné |[Nadstavbové |Pomaturitné Spolu
a PT odbory  Stadium Stadium

Pocet ziakov prvych

ro¢nikov k 15.9. 25 14 4 9 52

4.2.1.2 Uéebné a Studijné odbory v Skolskom roku 2020/2021

Ucéebné odbory Zameranie
TAP 6475 H technicko-administrativny pracovnik
MO 2466 H mechanik opravar 02 stroje a zariadenia
ZK 8545 H zlatnik a klenotnik
E 2683 H elektromechanik 11 silnoprudova technika
PKN 3473 H 08 polygraf - knihar
PT 7922D pripravna trieda
Studijné odbory ($tvorroéné)
KO 6446 K kozmetik

MPS 2682 K mechanik pocitacovych sieti
Studijné odbory (nadstavbové stidium)
MT 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik

MS D414 L strojarstvo 01 vyroba, montaz a oprava.
pristrojov, strojov a zariadeni

Pomaturitné kvalifikacné Studium

VS 6308 N verejna sprava
Pocet tried a ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych uéebnych a studijnych odboroch
Kéd Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucéebné odbory (trojroéné)
I. TAP 9
6475 H technicko-administrativny pracovnik Il TAP 6
L.TAA 7
Il. TAB 6
2466 H 02 | mechanik opravar — stroje a zariadenia .MO !
P : .MO 6
8545 H latnik a klenotnik 2K >
zlatnik a klenotni 2K 5
I. PKN 6
3473 H 08 | polygraf — knihar
Poyg ha I1.PKN 7
2683 H 11 | elektromechanik — silnoprudova technika I.E 4
Studijné odbory ($tvorroéné)
I.MPA 5
2682 K mechanik pocitatovych sieti
echanik pocitacovych sieti I MPB 5
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I.MPA

I.MPB

.MPS

IV.MPS

6446 K

kozmetik

I.KO

[1.KO

.KO

oO|wion|N|loT|Oo

Nadstavbové studium (dvoj

roc¢né)

6476 L

technicko-ekonomicky pracovnik

I.MT

w

24141 01

strojarstvo — vyroba, montaz a oprava
pristrojov, strojov a zariadeni

I.MS

Pomaturitné kvalifikacné stadium (dvojrocné)
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4.2.1.3Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci $k. roku bolo 138 ziakov, pocas 3k. roku po 15.9.2020 boli prijati na Studium 3 Ziaci,
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I.MS 5 0 1 4 0 0 0 0
.VS 9 2 2 2 *2 *0 0 0
I.VS 5 1 2 1 *1 *0 0 0
spolu | 138 19 26 86 7 0 3 2
*stav k 31.8.2021

Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave ziakov na vykon povolania

Vysledky maturitnej skusky 2021
Na EC a PFIC MS 2021 bolo prihlasenych 10 Ziakov, 5 Ziakov bolo prihlasenych v pomaturitnom
Studiu: verejna sprava, z toho 1 Ziak neprospel na konci Skolského roka. Maturitna skuska bola
vykonana v zmysle rozhodnutia MSVVaS SR administrativne: odbor mechanik poéitadovych
sieti 5 ziakov, odbor strojarstvo — vyroba, montaz a oprava strojov a zariadeni 5 ziakov, odbor
verejna sprava 5 Ziakov. Jeden Ziak zo IV.MPS si zvolil v predmete ANJ troven B2. UFIC MS

absolvoval za dodrzania hygienickych pravidiel pred maturitnou komisiou.

Hodnotenie v jednotlivych Eastiach maturitnej skusky sa ziskalo ako aritmeticky priemer znamok
zo skupiny schvalenych pribuznych predmetov.
Vysledné priemery administrativnej MS: SJL priemer 3,30; ANJ uroveri B1 priemer 3,11; ANJ
arover B2 1,00, TCOZ priemer 2,14; PCOZ priemer 1,86.

Priemer za Skolu: 2,28.

Maturitna skuska IV.MPS I.LMS I.VS
pocet ziakov prihlasenych na MS 5 5
pocCet Ziakov, ktori UspeSne absolvovali MS 7 4

Vysledky zavereénych skusok
Na zaverecné skusky bolo prihlasenych 29 Ziakov tretich rocnikov u¢ebnych odborov, uspesne
absolvovali zaverecné vsetci 29 Ziaci.

ZAVERECNA SKUSKA H.MO | HLE | IIL,TAA | IILTAB | 1I.ZK
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 6 4 7 6 6
pocet ziakov, ktori UspesSne absolvovali ZS 6 4 7 6 6
prospel , 1 1 1 1 0
S vyznamenanim
prospel velmi 4 0 3 3 >
celkové hodnotenie Zs | dobre
prospel 1 3 3 2 4
neprospel 0 0 0 0 0

Z dévodu mimoriadnej situacie sa zavere¢né skusky v Skolskom roku 2020/2021 vykonali

administrativne.

Riaditelka Skoly urcila skupiny pribuznych predmetov, ktorych znamky sa zapoditali do
hodnotenia jednotlivych Casti zavereCnej skusky: Hodnotenie v jednotlivych Castiach zaverecne;j
skusky sa ziskalo ako aritmeticky priemer znamok zo skupiny uvedenych pribuznych predmetov.
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4.2.1.4 Vysledky uplatnitel'nosti ziakov na trhu prace alebo Uspesnosti prijimania ziakov
na d’alSie Stadium

Odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani
absolventov

technlck’o-admlnlstratlvny 13 12 1 0

pracovnik

zlatnik a klenotnik 6 3 3 0

mechanik opravar — stroje a

zariadenia 6 > ! 0

elektromechanik — silnopruadova

technika 4 4 0 0

mechanik poéitacovych sieti 5 2 3 0

strojarstvo 5 0 4 1

verejna sprava 5 1 0 4

SPOLU 33 16 12 5

4.2.2 Plnenie stanoveného ciela

Skolsky rok 2020/2021 bol vyrazne ovplyvneny pandémiou. Na Slovensku bol vyhlaseny
nudzovy stav, Skoly boli z dévodu nepriaznivej pandemickej situacie zatvorené, vychovno-
vzdelavacia €innost sa organizovala diStan¢ne, okrem urcitych vynimiek. Medzi vynimkami sa
nachadzali aj Specialne stredné internatne skoly, ktoré mohli byt za dodrZzania bezpe¢nostnych
opatreni otvorené.

NaSou prioritou bolo organizovat' prezencné vzdelavanie ¢o najdlhSie, samozrejme za dodrzania
prisnych bezpecnostnych opatreni. Prezenéne sa nam podarilo organizovat vyucovanie
zaokruhlene 25 tyzdnov a diStan¢ne 14 tyzdnov, okrem prazdnin.

Vychovno-vzdelavacia Cinnost sa vykonavala podla Skolskych vzdelavacich programov, pri¢om
Cast rozSirujuceho uciva bola vypustena. Planované aktivity sa organizovali online a mnohé sa
ani neuskutocnili.

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

e individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su podmienené
zdravotnym postihnutim Ziakov a pristupom k internetu,

e rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikaénych zru€nosti

Ziakov:

- Citanie s porozumenim (rozvoj Ccitatelskych a komunikacnych schopnosti, ktoré
presahuju aspekt technického zvladnutia Citaného textu a smeruju k prijatiu jeho
obsahu),

- dostatok ¢asu na Citanie (po€as vyuCovacich hodin vy€lenit ¢as na €itanie z dévodu
slabej slovnej zasoby a jazykovej vybavenosti ziakov, vyplyvajucej z nedostatku prace
ziakov s knihou mimo vyuc€ovania),

- reakcia na precitané (reprodukcia precitaného (SJL), Citanie grafov, schém, slovné,
pripadne vytvarné zobrazenie precitanej ukazky,

e vyuzivanie sluzieb rehabilitdcie v ramci vyuc€ovania telesnej vychovy iv poobednajsich
hodinach.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:
e k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,
¢ Kk uplatfiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,
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k ochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokraCovali
v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov,

prevenciu drogovych zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu sucast vychovno-
vzdelavacieho procesu,

k rozvijaniu komunikadnych schopnosti ziakov, zapajaniu sa do rbéznych aktivit
realizovanych skolou.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

Kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov tretich ro¢nikov sa z dévodu pandemicke;j

situacie organizoval nasledovne: Teoreticku €ast Ziaci absolvovali online cez edupage

formou prezentacii, odbornych ¢lankov, nau¢nych videi a online testov. Prakticku Cast’ Ziaci

absolvovali na telesnej vychove po obnoveni vyu€ovania formou turistickych vychadzok do

prirody pri dodrzani vSetkych protipandemickych opatreni.

Lyziarsky kurz bol zruSeny, kedze v €ase planovaného terminu bolo nariadené diStancné

vzdelavanie a nebolo dovolené absolvovat akékolvek hromadné Sportové podujatia vratane

kurzov takéhoto typu.

V sulade s informatizaciou vo vzdelavani sme:

- vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metdd
s vyuzitim informacénych, komunika¢nych a digitalnych technolégii,

- vyuzivali digitalny vzdelavaci obsah schvaleny SPU na ekonomickych predmetoch.

- zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacnych a komunikaénych
technolégii (I-Bobor),

- pracovali s virtualnou kniznicou (kazdy mesiac sme ziskali ocenenia ucitel mesiaca a za
odmenu je virtualna kniznica pre vSetkych pedagogickych zamestnancov zadarmo),

- vyuzivali edukacny softvér na elektronickych nosi¢och a webovych strankach vo
vychovno-vzdelavacom procese,

- online testovali Ziakov zo slovenského a anglického jazyka a matematiky,

- dbali na propagaciu a informovanost Ziakov ohladom bezpecného pouzivania internetu,

- venovali zvy8enu pozornost vyuZivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie ziakov a ich

zmeny.

Nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesnosti, rieSenia inych socialnych,

finanénych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruzenia Bez bariér, v spolupraci

s vychovnou poradkyrfou na skole a psychologi¢kou pre Skolu.

V sulade s globalnym vzdeldvanim a environmentalnou vychovou sme organizovali:

- separovanie odpadu,

- zber elektroodpadu,

Formovanie kladného vztahu Ziakov ku knihe a literature, organizovanie Citatel'skych aktivit

(Gitanie na zaciatku vyucovania, relacia-Mesiac knihy, organizovanie niektorych hodin

v Skolskej kniznici).

Pripravili sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CSPR, €ast’ z nich

sa uskutodnila zadiatkom decembra 2020. Dalsie $kolenia, naplanované pre Ziakov

konciacich ro¢nikov v mesiaci maj 2021sa neuskutocCnili z déovodu pandémie.

4.2.2.1 Organizacia vzdelavania v Skolskom roku poznaéenom pandémiou:

Na zaklade rozhodnutia ministra $kolstva MSVVa$S SR bolo od 11.1.2021 mimoriadne

preruSené vyucovanie v Skolach, vychovno-vzdelavaci proces bol organizovany diStanénou
formou pocas celého mesiaca januar. Polro¢né klasifikacia Ziakov sa uskutoCnovala online a
vypisy hodnotenia Ziakov za prvy polrok 8k. roka 2020/2021 boli zasielané elektronicky
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prostrednictvom rodiCovského konta cez EduPage. V mimoriadnej pandemickej situacii sa
organizacia vzdelavania riadila podfa COVID automatu, ktory sa tyzdenne aktualizoval. Podla
farby okresov sa upravoval vychovno-vzdelavaci proces na prezenénu formu alebo distan¢nu.
V Ciernych okresoch sa Skoly zatvarali a vzdelavalo sa distan¢nou formou.

SOS pre ziakov s telesnym postihnutim je internatna $kola s celoslovenskou pdsobnostou, Ziaci
maju bydliska v 33 okresoch, pricom mnohé boli striedavo oznacené ako Cierne okresy.

V suvislosti s celoslovenskou pdsobnostou nasej 8koly a zdravotnymi problémami Ziakov bolo
vzdelavanie v obdobi od 1.2.2021 do 9.4.2021 organizované striedavo podfa aktualnej situacie.
Pravidelne sme vyhodnocovali epidemiologicku situaciu, chorobnost Ziakov a zistovali zaujem
Ziakov o prezencné vzdelavanie. Vysokeé percento Ziakov hlasilo, Ze nenastupi na prezentné
vzdelavanie z obavy o svoje zdravie. Podfa hlaseného poctu Zziakov sme so suhlasom
zriadovatela organizovali vzdelavanie prezenéne a diStancne nasledovne:

Cely februar sme vzdelavali distanénou formou, v prvom marcovom tyzdni boli jarné prazdniny,
Skola sa potom otvorila na dva tyZdne od 8.3. do 18.3.2021. Pogas prezen¢ného vzdelavania
sme umoznili Ziakom uzavriet predizenu polroénu klasifikaciu, absolvovat praktické vyugovanie
a zvySenu pozornost sme venovali priprave ziakov konciacich ro¢nikov na zaverecné
a maturitné skusky. Ugast Ziakov v $kole, aj na internate, bola priemerne 50 % a postupne
klesala, preto sme opat od 22.3. do 31.3.2021 so suhlasom zriadovatela pristupili k distanénému
vzdelavaniu. PocCas diStancného vzdelavania mali vSetci zamestnanci $koly umoznenu pracu
z domu.

Po velkonoCnych prazdninach od 12.4.2021 bolo obnovené prezenéné vyulovanie bez
prerusenia az do konca skolského roku 2020/2021. Pocas vyucovania sa dodrziavali predpisané
bezpelnostné opatrenia, boli obmedzené hromadné podujatia, triedy sa nespdjali pocCas
vyucCovania, telesna vychova sa realizovala formou prechadzok v prirode alebo sa organizovali
individualne Sporty v exteriéri. LyZiarsky kurz bol zruSeny a kurz na ochranu Zivota a zdravia sa
organizoval vramci tried v priestoroch IPR. Vaésina pedagogickych zamestnancov bola
zaoCkovana. Maturitné a zaverecné skusky sa vykonavali administrativne. V suvislosti
s pandémiou sa zvySil pocet Ziakov s psychickymi problémami, ktoré sme rieSili v spolupraci
s rodiémi a psycholégom Skoly. Koncoro¢né vysvedc€enia dostavali zZiaci podla planu 30.6.2021.

Vyuéovacie metddy vyuzité pocas diStanéného vzdelavania:

Pocas diStan¢ného vzdelavania bol upraveny rozvrh, vyuCovacia hodina trvala 30 minut,
v poobednajSich hodinach boli umoznené online konzultacie. PredovSetkym sa vzdelavalo
pomocou MS TEAMS, EduPage ainé formy elektronickej komunikacie. DistanCne bolo
oducenych len priblizne 35 % vyu€ovacich hodin, vyu€ovanie sa organizovalo vaésinou v Skole
prezenénou formou, ale s vy$Sou ospravedinenou absenciou zZiakov, ktori sa obavali o svoje
zdravie.

4.2.3 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.2.3.1 Sut'aze a aktivity Skoly
Z dévodu pandemickej situacie boli sutaze aktivity obmedzené.
o Aktivity organizované na useku PV:
- Skolské kolo sutaze ZENIT v elektrotechnike,
- Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve,
- 8kolské kolo sutaze Vyhotovenie pamatnika,
- Skolské kolo sutaze Finan¢na olympiada.

o Skolské sutaze organizované na Gseku TV:
- 8kolské kolo Olympiady fudskych prav,
- ZENIT v elektrotechnike,
- Olympiada v slovenskom jazyku a literature,
- Skolské kolo sutaze Olympiady v anglickom jazyku,
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sutaz o EU : Mlady Eurépan,
Environmentalno-literarna sutaz vo vlastnej tvorbe,
viano¢ny bedmintonovy turnaj pre Ziakov nasej skoly.

o Krajské kolo, obvodné kolo sutazi:

okresné kolo Olympiada z anglického jazyka.

e Celoslovenské a medzinarodné sut'aze

ucast v medzinarodnom projekte Erasmus+,
sutaz Expert geniality show, vedomostna sutaz,
iBobor — informaticka sutaz.

e Aktivity organizované na useku TV:

Eurdpsky den jazykov - nastenka, u€ast na verejnom podujati, relacia v Skolskom
rozhlase.

medialna vychova: prednaska Svet médii: kritické myslenie v spolupraci
s agenturou Skola zazitkov HARVART pre ziakov L., Il. a lll.roCnika,

rozhlasové relacie: Den Europy, Marec-mesiac knihy, Defi matiek, Vianocny

jukebox, Eurdpsky den jazykov, Mikulas, Medzinarodny den nepocujucich, Den
ucitelov, Den EU, sporenie a investovanie,

pokracovanie Skolskej KnizniCky na chodbe Skoly — volné &itanie, pozZi€iavanie si
knih,

celoroéna aktualizacia nasteniek v priestoroch skoly, Pripominame si v septembiri,
November, Vianoce, Marec — mesiac knihy, April — Den ucitelov, Maj — Den
matiek, 8. maj, Jun — Efektivne uéenie sa, Citanie,

Nastenka vychovného poradcu.

Nastenky — vytvarné prace ziakov v budove Skoly a HB.

E-testovanie Ziakov z predmetu matematika.

Otvorena hodina — anglicky jazyk — Il. TAP, praca s interaktivhou tabulou
a interaktivnych aplikacii.

zaujmovy kruzok — Comenius online cez Ms TEAMS,

zadarmo vyuzivanie EDUMY - online Zivej kniznice,

aktivity ,Invitation to collaborate” v ramci Eurépskeho dna jazykov,
Environmentalno-literarna sutaz vo vlastnej tvorbe.

Deri vody, Skolska akcia: vedomostny kviz ,Voda a jej vyznam pre Zivot".

Den Zeme : vedomostny kviz ,Pri€iny klimatickych zmien na Zemi."

E-twinning: komunika¢nej platforme, spolupraca so Skolami.

Spolupraca so Slovenskym Olympijskym vyborom prostrednictvom aktivity
OLYMPIJSKE POHLIADNICE pre slovenskych olympionikov v Tokiu,

aktivna praca na FB — zdielanie prispevkov

cyklus Eurdpsky dialég s mladezou v spolupraci s Radou mladeze Slovenska
( dotaznik)

problematiku medialnej vychovy reprezentoval film #FollowMe (#SLEDUJMA),
projekcia filmu a dotaznik pre ziakov,

kampan Predstavme si 2050- debata o buducnosti v kontexte klimatickej zmeny,
kratky prieskum o buducnosti,

Divadelné predstavenie: Biele divadlo audio-vizualnou formou (lvan Bukov&an —
Kym kohut nezaspieva, scénické Citanie + diskusia.

festival: Jeden svet na Skolach 2020/2022 projekcia filmu Alt-right: V utajeni medzi
pravicovymi extrémistami, diskusia a online dotaznik.

e Aktivity organizované na useku VMV:
- Mikulassky vecierok — odovzdanie MikulaSskych balickov od firmy FUSAKLE a zdiefanie
fotografii na webe Skoly spolu s darovanymi ponozkami.
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- Svetovy defi Downovho syndromu (21.marec 2021) - online ponozkova vyzva.

- Kolko lasky sa zmesti do krabice — v predvianonom obdobi sme pripravili krabice pre
seniorov do Domov déchodcov v Karlovej Vsi, pribalili sme aj vyroby zo zaujmovych
krazkov pali¢kovania, Sitia, a pletenia koSikov.

- Online propagacia Skoly na webovej stranke Skoly — propagac¢né video a plagaty o skole.

- Vydali sme dve disla internatneho ¢asopisu SmeOk. V aprili sme poslali vytlacky na
sutaz Sturovo pero. Zuéastnili sme sa 27. roénika celoslovenskej novinarskej sutaze
stredoskolakov a vysokoskolakov - Stirovo pero aziskali sme mimoriadne
ocenenie televizie Markiza v kategérii stredoskolské &asopisy. Séfredaktorka sa v juni
pripojila online na hodnotiaci seminar, ktory bol zamerany na zhodnotenie
stredogkolskych asopisov za Skolské roky 2019/20 a 2020/2021.

- Online sutaz v speve cez MSTEAMS - Slavik IPR — Vrabec IPR 2021.

- Vystava vyrobkov zaujmovych kruzkov paliCkovania, Sitia a pletenia koSikov
v spoloCenskej miestnosti v mesiaci jun 2021- prezentacia novo zakupeného Sijacieho
stroja.

- Celoslovensky projekt Zalozka do knih spaja Skoly — podpora kreativneho gitania,
ktorého hlavnou témou bolo 100 rokov SND. Partnerskou Skolou bola Stredna
pedagogicka Skola Turcianske Teplice, s ktorou sme si vymenili vytvorené zalozky. Nasa
Skola bola zaradena do celoslovenského vyberu a ziskali sme diplom.

- Internatny projekt ,Zachovaj si tradicie® — podpora a rozvoj tradicii prostrednictvom
zaujmovych aktivit a kruzkov — pletenie koSikov, Sitie, paliCkovanie.

4.2.3.2 Exkurzie

na useku teoretického vyu€ovania sa neuskutocCnili vSetky exkurzie z dévodu diStancného
vzdelavania

- Ondrejsky cintorin.

- prehliadka sakralnych stavieb.

- pamiatky Bratislavy.

- knihkupectvo Panta Rhei.

- Exkurzia do Univerzitnej kniznice, prechadzka historickym centrom Bratislavy.

na useku praktického vyucovania:

Plan odbornych exkurzii z déovodu prechodu na diStan¢né vzdelavanie a v zavislosti od

prijatych opatreni a obmedzeni suvisiacich s COVID-19 nebol dodrzany. MnozZstvo exkurzii

sa preto z dbévodu opatreni nemohli uskutoénit, resp. sa planované podujatia ani

neuskutoc€nili. Napriek tomu boli na useku PV v Skolskom roku 2020/2021 absolvované 3

odborné exkurzie:

- Odborna exkurzia v sukromnej firme ALBO, Bratislava: prehlad nakupu a predaja
drahého materialu a jednotlivych polotovarov,

- Odborna exkurzia v Prirodovedeckom muzeu SNM, Bratislava: vystava ,Zazraky prirody
- klenoty zeme*,

- Odborna exkurzia v OBI, Bratislava: zvaracia technika a ruéné prenosné naradie.

Krazkova Cinnost na useku PV.

Z dévodu pandemickej situacie a s fou spojenych opatreni sa na useku praktického

vyucovania realizoval len jeden krizok a to: Priprava zZiakov na skusky z vyhlasky 508/2009

Z.z. pre ziskanie osvedcenia o elektrotechnickej spdsobilosti.

4.2.3.3 Prezentdcia skoly na verejnosti

Prezentaciu a propagaciu Skoly na verejnosti poznacili mnohé obmedzenia suvisiace
s COVID-19. MnozZstvo planovanych akcii napr. Burzy informacii pre Ziakov konciacich
roénikov ZS sa neuskutoénili, nebolo mozné uskutodnit propagaciu $koly osobnou
navstevou Skol, centier PPPaP, uradov prace apod. Ztychto dévodov musela byt
prezentacia Skoly uskuto&nena viac-menej len v online priestore alebo individualne:

- Den otvorenych dveri online uskutocneny 2x.
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Propagacia na internetovej stranke skoly.

Propagacia a online komunikacia na facebookovej stranke Skoly.

Propagacia na osobnych facebookovych strankach pedagogickych zamestnancov.

Zaslanie propagacnych materialov do vybranych 8kél a CPPPaP formou emailu.

¢ Vychovna poradkyna realizovala aktivity:

- februar 2021 - zapojenie sa do projektu Kon¢im $kolu + vypracovanie prezentacie

a podkladov pre webovu stranku https://www.kamnastrednu.sk,

- 9. februar 2021 — prezentacia skoly na online Burze strednych $kél v Martine, organizator
CPPPaP Matrtin,

- 25. februar 2021 - Online DOD SOS pre Ziakov s TP, Mokrohajska 1. BA,

- 11. marec 2021 - Online DOD SOS pre Ziakov s TP, Mokrohajska 1. BA.

o Prezentacia Skoly a IPR prostrednictvom aktivit organizovanych v ramci medzinarodného
projektu Erasmus +.

e NaSa 3kola spoluorganizovala dria 10.2.2021 webinar na tému Problémové spravanie
Ziakov. Pripojilo sa spolu 100 uéastnikov z viacerych krajin. Bol to nas prvy webinar v ramci
projektu Erasmus +. Na webinari Mgr. Petronela Ladecka, PhD. moderovala prezentaciu
a takisto prezentovala nasu Skolu a aktivity. Webinara sa aktivne zucastnili aj pedagogicky
zamestnanci s na$ej institucie.

e Prezentacia Skoly Studentom Pedagogickej fakulty, UK pocas prednasok a seminarov, ktoré
boli pod vedenim Mgr. Ladecke;.

e Prace nasich zZiakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch,
vitrinach.

e Prezentacia Skoly:

- prostrednictvom internatneho ¢asopisu Sme OK,
- nainternete - pravidelné zapajanie sa ucitefov na portali Virtualna kniznica.
¢ Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk, aj na FB stranke
Skoly.

4.2.4 Informacie o projektoch, do ktorych je 8kola zapojena
A) Medzinarodny projekt Erasmus+:

Nasa Skola je zapojena do projektu s nazvom — Problémové spravanie Ziakov (Coping with
students challenging behaviour) v ramci programu Erasmus+, Kludova akcia 2: Skolské
vymenné partnerstva, pod &islom zmluvy: 2019-1-EE01-KA229-051598 4. Trvanie projektu
bolo planované na 2 roky, pricom na zaklade objektivnych priin NA uz druhykrat odsuhlasila
prediZenie trvania projektu: 1/9/2019 — 30/6/2022 (dévod — pandemicka situacia).
Implementacia projektovych aktivit neprebieha podla stanoveného planu vzhlfadom k
obmedzeniam mimoriadnej situacie spdésobenej COVID-19.

Hlavnou prioritou projektu je posilnenie profilov uditelskych profesii. VSeobecne povedané, nas
projekt prinesie trvalé vyhody ucitefom a inym Skolskym Specialistom, ktori pracuju s cielovou
skupinou ziakov. NaSe Skoly by mali ziskat vedomosti v tejto konkrétnej oblasti. Stupa pocet
Ziakov so zdravotnym postihnutim a problémovym spravanim. Pokusime sa zlepSit vyuCovaci
proces v nasich instituciach. Toto zlepSenie sa dosiahne pomocou aktivit, ktoré su zamerané na
tému rieSenia problémového spravania.

Profil u¢astnikov projeku:

o Skola Parnu Paikese v Estonsku je mestskou Gastou mesta Parnu. Skola prijima Ziakov z
celého mesta a podla moznosti tiez vitaju ziakov z okresu Parnu, na ktorych sa vztahuju
volné priestory. Skola Parnu Paikese je stredna $kola, ktorej $tidium je zalozené na
zjednoduSenych ucebnych osnovach strednych Skél stanovenych pre osobitné potreby a
poruchy ucenia.

Stredisko rozvoja zakladnych skl Riga Valda Avotina z LotySska ponuka Specialne vzdelavanie
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deti s poruchami u€enia. Tieto deti maju ¢asto problémy so spravanim.

e Institut pre pracovnu rehabilitaciu zo Slovenska, ktory zahffia nasledujuce oddelenia:

a.) Stredna odborna Skola je sucastou Institutu pre pracovnu rehabilitaciu oséb so zdravotnym

postihnutim.

b.) Usek zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie — poskytuje nasim Ziakom lekarske a

akutne sluzby, ktoré zabezpecCuju lekar a sestry, profylakticka starostlivost, terapeuticka

rehabilitacia.

c.) Centrum socidlnej a pracovnej rehabilitacie poskytuje pomoc osobam so zdravotnym

postihnutim, pracovna terapia, poradenstvo, psychologické sluzby a Specialne Skolenia.

e Posebno osnovno uciliste "d-r Zlatan Sremec" -Skopje z Macedonska pre deti s mentalnym
postihnutim postihnutia, poruchy autistického spektra.

Projektové mobility:

Kazdej mobility sa budu zucasthiovat 4 zamestnanci z kazdej indtitucie: ucitelia, Specialni
pedagogovia a pomochi zamestnanci, ktori denne pracuju so Ziakmi s problémovym spravanim.
Aktivita C1 — Mobilita v Estonsku sa uskuto&nila podla planu v termine 25. 11 2019 —28.11 2019
Aktivita C2 — Mobilita na Slovensku — planovana na Maj 2020 sa neuskutoénila a presunula na
nahradny termin, podla vyvoja aktualnej situacie.

Aktivita C3 — Mobilita v LotySsku — planovana na September 2020 sa takisto neuskutocCnila a
presunula na nahradny termin, podfa vyvoja aktualnej situacie.

Dalsie projektové aktivity budi momentélne prebiehat online/distanénou formou. Realizovali
sme online dopytovanie ucitelov a rodi€ov k danej problematike. Suhrnné vypovede boli riadne
odprezentované na online workshope/webinari, ktory spoluorganizovala nasa Skola dria 10.2
2021. Na$a skola navrhla v ramci nasho projektu Erasmus plus pohybovu aktivitu - Cvi¢enie
podla abecedy. Nasledne ju realizovali aj v partnerskych krajinach v Macedénsku, LotySsku a
Esténsku.

Projektova web stranka: https://cscb.parnupaike.ee/

Projektové informacie nasej Skoly: hitps://iprskola.edupage.org/a/projekty

E-twinning: 9/2020 sa naSa Skola zaregistrovala na komunikaénej platforme e-twinning. Ciefom
registracie je realizacia podpornych aktivit, ktoré platforma poskytuje a ako podpora pre sucasny
projekt KA2 erasmus plus.

B) dlhodobé

Cervené stuzky

V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS sme sa zapojili do celoslovenskej
Skolskej kampane Cervené stuzky a organizovali aktivity na podporu prevencie HIV/AIDS:
tvorba nastenky s tematikou prevencia rakoviny, rozhlasova relacia.

Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole

V ramci projektu sme rozvijali environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako suéast rozvoja
osobnosti Ziakov zameranu najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v
oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade s pravnymi
predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a ziakov k Zivotnému prostrediu,
na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia, na rieSenie roznych
problémov ochrany prirody a krajiny.

Projekt Obezita podla Narodného programu prevencie obezity 2015 — 2025: realizacia
prostrednictvom informaénych kampani: CeloSkolska akcia zamerana na zdravy Zivotny Styl —
zdravé stravovanie, podujatie na tému zdravie azdrava vyziva spojené s prednaskou,
premietanim videi, diskusiou.

Celoslovensky projekt 9. roénik Zalozka do knih spaja slovenské Skoly — podpora
kreativneho ¢&itania, ktorého hlavnou témou bolo 100 rokov SND. Partnerskou Skolou bola
Stredna pedagogicka Skola Tur€ianske Teplice, s ktorou sme si vymenili vytvorené zalozky.
Na$a Skola bola zaradena do celoslovenského vyberu a ziskali sme diplom a ocenenie.
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C) kratkodobé
V ramci projektu Skola priatelska det'om, ktory je sugastou globalnych aktivit UNICEF, sme
organizovali:
e propagovanie Dna dobrovolnictva,
e predaj viano¢nych pohladnic,
e prostrednictvom Sportovych aktivit upeviovanie zdravia Ziakov a ziskavanie Ziakov pre
pozitivny vztah k Sportu,
e projekt Skolskych vzdelavacich priru¢iek Dennika N pre skoly, priru¢ky Dennika N na
témy: Hrozby internetu, Vypnuta klima, Co je dobra architektura, Eurépska Unia.

4.2.5 Informacia o aktivitach skoly, ktoré su realizované pre Ziakov v ramci vychovy mimo
vyuc€ovania

Hlavnym vychovno-vzdelavacim ciefom na vychove mimo vyu€ovania bol tvorivo-
humanisticky pristup s dérazom na rozvoj individualnych zruénosti a schopnosti Ziakov.
V 8kolskom roku 2020/21 z dévodu pandemickej situacie vychovno-vzdelavaci proces prebiehal
prezen¢nou a distancnou formou. Z tohto dévodu sme upravili metody a formy prace vychovno-
vzdelavacej €innosti. Zamerali sme sa hlavne na individualnu formu a vyuZzivali sme hlavne
pobyt vonku poCas prezencného Studia. Distanéné vzdelavanie sme realizovali online
prostrednictvom Ms TEAMS a Edupage. | napriek nepriaznivej pandemickej situacii sme
realizovali celointernatne akcie: Imatrikulaény vecierok privitanie prvakov v Skolskom aredli,
Online Halloween — vyroba masiek, Online MikulaSsky vecierok, Online Slavik 2021 cez
MsTEAMS. Online sme sa zapoijili do ponozkovej vyzvy - 21.3. Den Downovho syndromu.
V maji sme pripravili nasim Ziakom a Ziakam vecer Japonskych filmov. Online sme Ziakov
zapojili do réznych kvizov o bylinkach, o vtakoch, cudzich slov a anglického jazyka. Ziaci mali
zaujem o online kvizy, ktoré boli pripravené cez GoogleForms, a Uspes$ni rieSitelia boli aj
oceneni. V aprili avmaji sme pripravili Sportové sutaze — Mini turnaj futbal na PS4,
Bedmintonovy turnaj-IPR Open.

Ziaci navstevovali zaujmové krazky: palickovanie, kriZok $itia, pletenie kosikov, vytvarny
krazok, Sportové kruzky, turisticky kruzok, kruzok spoloCenskych hier, kruzok Mlady novinar,
doucovanie anglického jazyka, matematiky a novy kruZzok — Floreva — zaloZzenie mini zadhrady
v Skolskom areali. Individualnou formou sme rozvijali jemnu motoriku, talent, zrué¢nost. V juni
2021 sme pripravili vystavu vyrobkov zo zaujmovych kruzkov — ruska, koSiky, palickovana Cipka,
latkové hracky. Vydali sme dve Cisla internatneho €asopisu SmeOk. Zacali sme vydavat aj
informac¢ny spravodaj — newsletter o Vychove mimo vyucCovania. Zapojili sme sa do
celoslovenskej sutazi ZaloZka do knih spaja slovenské Skoly, Ziaci aktivne tvorili zalozky
a komunikovali sme s partnerskou Skolou — Stredna pedagogicka Skola TurCianske Teplice.

V tomto roku sme realizovali projekt Zachovaj si tradicie. V predviano€nom ¢ase sme sa
zapojili do projektu Kofko lasky sa zmesti do krabice, spolu so Ziakmi sme pripravili krabicky pre
dochodcov. Ziskali sme sponzorsky ponozky od firmy FUSAKLE do MikulaSskych balic¢kov.
Pocas distanénej formy sme so ziakmi realizovali rézne online kvizy, online spolo¢enské hry,
online diskusné skupiny. Koordinatorka Ziackej $kolskej rady realizovala rézne aktivity,
podporujuce kritické myslenie Ziakov a rozvijali sa komunikacné a prezencné schopnosti Ziakov.
Individualne sme sa venovali slabo prospievajucim Ziakom formou individualneho douc€ovania
nielen vieobecnovzdelavacich predmetov ale aj odbornych predmetov. Hlavny déraz sme kladli
na motivaciu ziakov pri priprave na vyucovanie, snazili sme sa ucit' Ziakov ako sa ucit a hfadat’
efektivne cesty ulenia sa. Zaujimavou ponukou volnoCasovych aktivit sme sa snazili
predchadzat’ aktualnym socialno-patologickym javom. Aktivnhe vyuzivanie vofného ¢asu ma u
Ziakov a ZiaCok preventivny charakter, pretoze sa upevriuje pravidelnost’ a systematickost'.

Vychovnou intervenciou sme sa snazili pomahat Ziakom a ZiaCkam prekonavat’ stres,
strach, socidlnu uzkost poCas karantény a rozvijat 3$pecifické podmienky distanéného
vzdelavania izolacie a zvladat narocnost online vzdelavania.
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4.2.6 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP
Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Na Skole pracovalo spolu 52 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho 45 pedagogickych,
1 psychologic¢ka pre Skolu, 1 nepedagogicky zamestnanec v administrative a priemerne 5
pomocnych no¢nych vychovavatefov. Z nich na €iasto¢ny uvazok boli zamestnani piati.

V doobedhajsej zmene pracovalo 37 zamestnancov Skoly, v poobediajsej zmene 11

a v no¢nej zmene pracovali pomocni vychovavatelia.

Pocet zamestnancov na jednotlivych usekoch skoly:
riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
psycholég Skoly
Teoretické vyu€ovanie Praktické vyu€ovanie Vychova mimo vyuéovania
2 zastupcovia riaditefa Skoly 1 zastupca riaditela 1 zastupca riaditela Skoly
Skoly
11 ucitelov 1 hlavny majster 9 vychovavatelov
vSeobecnovzdelavacich (neobsadené) 1 kulturna referentka
predmetov 1 administrativna prac. (neobsadené)
(na dohodu)
10 ucCitelov odbornych predmetov | 10 majstrov odbornej no¢ni vychovavatelia
vychovy (priemerne 5 mesacne)
Pracovny Pocet zamestnancov Pocet uvazkov zamestnancov
pomer pedagogickych | odbornych | nepedag. | pedagog. | odbornych | neped.
TPP* 39 1 1 39 1 1
DPP* 2 0 0 2 0 0
TPP znizeny 3 0 0 2 0 0
uvazok
DPP znizeny 1 0 0 0,5 0 0
uvazok
Nocni 0 0 o 0 0 5
vychovavatelia mesache
SPOLU 45 1 6 43,5 6
Z toho ZPS** 4 0 3,8 0

*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do€asny pracovny pomer
*ZPS — zniZzena pracovna schopnost

Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Bez Specialnopedag. Studuju $pecialnu

Pocet Kvalifikovani vzdelania pedagogiku Spolu
ucitefov 18 2 4 24
vychovavatelov 7 0 3 10
asistentov ucCitefa 0 0 0 0
majstrov OV 11 0 0 11
SPOLU 36 2 7 45
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Analyza podla kariérového stupia

Kariérovy . e . PZs . PZ s Il
N nekvalif. | zacinajuci samostatny g . .
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky 8 ucitelov 11 ucitelov 5 ugitelov
zamestnanec 0 0 6 majstrov OV 5 majstri OV
(P2) 7 vychovavatelia 1 vychovav 2 vychovav.
Odbor. zam. 0 0 0 1 psycholog 0
SPOLU PZ a
o7 0 0 21 18 7

4.2.6.1 Vyhodnotenie €innosti psycholéga skoly

V Skolskom roku 2020/2021 psychologi¢ka pre Skolu realizovala:

Psychologicku diagnostiku v ramci Poradne pre volbu povolania s 17 uchadzacmi
o $tudium na SOS.

Individualne /v obdobi oktéber — jun 2021 telefonické a e-mailové/ psychologické
poradenstvo so Ziakmi Skoly pre rieSenie ich vychovnych, vzdelavacich a osobnostnych
problémov.

Skupinové psychologické poradenstvo, zamerané na adaptacné skupiny Ziakov prvych
roénikov. Dalej skupinovou formou poradenstva po&as celého $kolského roka aktualne
zamerané na prevenciu a na rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov jednotlivych
tried na zaklade podnetov pedagogickych zamestnancov, rodi¢ov. PoCet skupinovych
stretnuti: 81. V spolupraci s VMV- rovesnicke skupiny ubytovanych prvakov na internate
[1xtyz. poCas mesiaca september/ a ziuCastnovala sa podujati Useku VMV.
Psychoterapiu: skupinovu arteterapiu aj online, prostrednictvom MS Teams /okt. 2020 -
april 2021/.

Hromadné psychologické poradenstvo: Zaruskuj sa /prevencia COVID-19/, Spoluziaci
/prevencia proti Sikanovaniu/, prostrednictvom zaslania materialov Ziakom Skoly cez
EduPage na tému prevencie drogovych zavislosti, psychického zdravia, zdravého
zivotného Stylu, medziludskych vztahov, medialnej komunikacie a jej nastrah a pod.
Individualne a hromadné psychologické poradenstvo pre ucitefov, majstrov OV,
vychovavatelov, referovala o Ziakoch prvych ro¢nikov na porade useku teoretického
vyu€ovania, osobne a elektronicky konzultovala problémy Ziakov s nimi. Formou
informacnych materidlov pre pedagogickych pracovnikov /v obdobi marec — jun 2021/.
Emailovo zaslala informaciu k prezivaniu a motivacii ziakov 1. roénikov, k u¢ebnym
Stylom Ziakov 1. ro¢nikov, socialnym vztahom v prvackych triedach.

V spolupraci so zdravotnym usekom pravidelne konzultovala aktualne problémy Ziacok
a ziakov.

Spolupracovala s usekom CSPR pri hfadani pracovného uplatnenia absolventov Skoly.
Konzultovala s rodiémi adaptaciu prvakov, problémy Ziacok a Ziakov,aktualne prezivanie
pocas distanéného vzdelavania /osobne, telefonicky, emailovo/.

Spolupracovala s CSPP a CPPPaP, konzultovala s odbornymi lekarmi.

Prezentovala IPR aktivne na konferencii Paneurdpskej Vysokej Skoly Bratislava- Krizova
intervencia na Skolach.

Propagovala moznosti $tudia na SOS emailovym oslovenim vietkych CPPPaP a CSPP
v SR.
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4.3 Sprava o ¢innosti Useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie (dalej len usek
ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lie€ebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost a lieéebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov v CSPR
pre potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpeovana 6-timi internymi pracovnikmi a tromi
odbornymi lekarmi - ortopéd, neurolég a rehabilitacny lekar, pracujucimi na dohodu o pracovne;j
Cinnosti a zmluvy o poskytovani ortopedickej starostlivosti. Na useku lieCebnej rehabilitacie
pracovali dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2021 zabezpe&oval:
ginnost spojenu s poradenstvom pre uchadzagov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre
vyber povolania,

- poradensko-konzultatné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- liedebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP poéas ich pripravy na
povolanie ako aj u ob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v ¢ase diagnostikovania a
pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretefom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaglenenie na trh prace a lieéebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov SOS
pre ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber povolania.

Ciefom je posudit uchadzata komplexne po stranke zdravotnej, psychickej, pedagogickej
a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie, studium, alebo
pracu a odporucit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani. V kalendarnom roku
2021 boli v poradni pre vyber povolania posudeni interdisciplinarnym timom lekarov a
fyzioterapeutov uchadzadi o studium v u€ebnych a Studijnych odboroch. V ramci Styroch poradni
pre vyber povolania na Useku ZS a LR bolo vySetrenych celkom 17 Ziakov. Dvaja prijati Ziaci
nastupili do inych SOS. V priebehu mesiacov september aZ november bolo vySetrenych
5 zaujemcov o prestup do nasej SOS. Ziskanie podkladov, hlavne zdravotnej dokumentécie pre
posudenie v poradni pre vyber povolanie, bol komplikovany. Spolupraca s praktickymi lekarmi
pre deti a dorast nefungovala, platili prisne proti pandemické opatrenia, zakladné Skoly posielali
prihlasky bez vyjadreni oSetrujucich lekarov. V spolupraci so Skolskou psychologi¢kou sme
spracovali rehabilitacné listy a pripravili odporu¢ania na vzdelavanie v u¢ebnych a Studijnych
odboroch. Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli prijati ziaci oslobodeni od telesne;j
vychovy alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Na zaklade
vypracovaného rehabilitaéného planu Ziaci oslobodeni od telesnej vychovy absolvovali
skupinovu, individualnu lieCebnu telesnd vychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované
rehabilitacné vykony.

Pocet uchadzaCov o Studium v poslednych rokoch klesa. Az 90 % uchadzacov malo
viacnasobné postihnutie, v buducnosti prijatie niektorych z nich bude musiet byt podmienené
prijatim pedagogického asistenta alebo budu vzdelavani podla individualneho vzdelavacieho
programu. Stale je menej ziakov stazkym telesnym postihnutim, pribudaju ziaci
s viacnasobnym postihnutim, v popredi su Ziaci s vyvojovymi poruchami u€enia, s poruchami
autistickeého spektra a poruchami aktivity a pozornosti a ich kombinacie, ¢o viedlo k problémom
pri ich vzdelavani. Negativnu ulohu pri ich vzdelavani zohral aj opakovany prechod na distan&né
vzdelavanie pre pandémiu Covid, v niektorych pripadoch aj nasledky chorenia, postkovidovy
syndrém.
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4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Institiatu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o i€astnikoch pripravy na buduce povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari, sestry a fyzioterapeutky na
poziadanie pedagogickych zamestnancov skoly, Skolského psycholéga poskytovali poradensko-
konzultacné sluzby tykajuce sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej Urovni hodnotime
spolupracu s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym ziakom. Vyborna
spolupraca bola aj pri vykonavani Antigénovych samotestov ubytovanych Ziakov na internate.
Kladne hodnotime aj ucast lekara a veducej sestry na uzsich pedagogickych radach, kde sa 4
x roéne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné
vysledky, potreba ergoterapie, pri neuspeSnosti aj moznosti preradenia do iného ucebného
oboru, opakovanie roCnika alebo prerudenie Studia zo zdravotnych dévodov. Vacsina uzsich
pedagogickych rad sa konala online. Veduci lekar poCas diStanéného vzdelavania poskytoval
konzultacie rodi€om, zakonnym zastupcom ziakov, komunikoval s oSetrujucimi a odbornymi
lekarmi pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, pri Ziadostiach o schvalenie preukazu osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim, pri kompenzaciach a priznani invalidity z mladosti.

Veduci lekar uzko spolupracoval so Skolskym psycholégom, zabezpecoval odborné
psychiatrické vySetrenie v Univerzitnej nemocnici Bratislava, v Pezinku a v Centre pre liecbu
drogovych zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal
na dohl'ade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyZdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost skladbe
jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost’ jednotlivych jedal.
Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami stravovacej komisie. Pre
Ziakov a zamestnancov je podla odporucenia odbornych lekarov pripravovana aj diétna strava.
Vlydaj stravy pre déchodcov bol realizovany v stlade splatnymi vyhlagkami Uradu verejného
zdravotnictva. Pri kontrole neboli zistené Ziadne nedostatky. Veduci lekar pracuje aj ako lekar
pracovnej zdravotnej sluzby, podiela sa na dohfade nad zdravim zamestnancov v suvislosti
s pracou. Vykonava vySetrenia pre zamestnancov technického uUseku, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatelov pracujucich v no€nych zmenach.

4.3.4 Liecebno - preventivna starostlivost, lieCebna rehabilitacia a ergoterapia pre
ziakov SOS pre ziakov s TP pocas ich pripravy na povolanie a u obéanov so
zdravotnym postihnutim v CSPR.

Struény prehlad ¢innosti na useku ZS a LR znazorniuju nasledujuce tabulky:

Tabulka €. 1 .
Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov s TP -
stav k 31.12.2021.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutiePocet |Pocet
Roénik ZTP | ZTP/S |neprejednani| 30-49 % | 10-29% | ZTP |ziako
I podet | - 10 2 4 6 2 24
I. pocet 3 4 2 8 17 7 34
T podet | 3 7 6 9 17 27
V. podet 1 5 2 2 13
l.mat. pocet 2 8 4 1 20
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Il.mat. pocet 1 0 4 4
L.+1. VS  |poCet 7 0 4 8 14
CELKOM |pocet 11 42 4 32 a7 53 136
CELKOM (% 8,09% | 30,88% 2,94% 23,53% | 34,56 % |38,97%
CELKOM 41,91 % 58,09 %
Tabulka €. 2
Prehlad odbornych €innosti na iseku ZS a LR:

2021
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 4336
Hospitalizacie 7
Operacie 1
Pracovna neschopnost doma 145
Pracovna neschopnost izolacka 18
Odborné vysetrenia podfa spadu 190
Laboratorne vySetrenie v Institute 13
EKG vySetrenie 74
Arteriografické vySetrenie 105
Pracovna zdravotna sluzba 15
Potvrdenie o zdravotnom stave - elektrotechnik 10
Kupelna lieCba 2
Ortopedicke vySetrenia a kontroly 104
Neurologické vySetrenia a kontroly 80
Rehabilitacné vySetrenia a kontroly 72
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na useku LR:

2021
Skupinova LTV 177
Individualna LTV 702

Ergoterapia 92
Elektroliecba 349

Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm, tapovanie 538
Vodolieéba 95
Posilfioviha, motomed, steper, elektricky chodnik, 502

974

Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER

Komentar k tabulkam:

Tabulka €. 1

V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2021 Studovalo celkom 136 Zziakov, z toho malo 50 a viac %
postihnutie 51 Ziakov, t. j. 38,97 %. Zdravotny stav 4 Ziakov t. j 2,94 % odpoveda viac ako 50 %
postihnutiu, ale rodicia, alebo zakonni zastupcovia vzhladom na zli epidemiologicku situaciu
nepoziadali o jeho prehodnotenie, aj ked boli 0 uvedenej skuto&nosti informovani. 79 ziakov, t. j
. 58,09 %, nespina kritérium na vydanie preukazu osoby s TZP, pretoZe ich zdravotny stav je
hodnoteny len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 - 49 % malo 32
ziakov, t. j. 23,53 % a percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 47 zZiakov, t. j. 34,56 %.
V poslednych dvoch rokoch zaznamenavame nizSi pocCet prijimanych Ziakov so stredne tazkym
a tazkym telesnym postihnutim, ktoré podmienovalo vydanie preukazu osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ziaci st integrovani v beznych strednych $kolach, k nam Ziadaju
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o prestup, ked to nezvladaju po zdravotnej stranke, lebo nemaju zabezpeenu komplexnu
zdravotnu starostlivost’ a lieCebnu rehabilitaciu. V popredi su viacnasobné postihnutia, kde
v sucasnom I. a Il. roCniku prevladaju vyvojové poruchy ucenia, poruchy aktivity a pozornosti,
poruchy autistického spektra v kombinacie s telesnym, zrakovym, sluchovym postihnutim, rézne
imunodeficientne, autoiminne stavy, neurologické ochorenia, poopera¢né stavy a stavy po
prekonani DMO, po urazoch a onkologickych ochoreniach. Na ilustraciu v roku 2019 az 61 %
vlastnilo preukaz ZTP alebo ZTP/S ale v roku 2021 je to len 38 %.

Z celkového poctu ziakov - 68, ktori k 31.12.2021 dosiahli vek vy$si ako 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 24 zZiakov. Priznany invalidny déchodok zatial
pobera 20 ziakov, t. j. 29,41,63%. 11 Ziakov, t. j. 16,17 % ma plny ID a 9 Ziakov, t. j. 13,24 %
na ID v percentach od 41 do 70 %. 29,41 % Zziakov nepobera invalidny déchodok. Kazdy treti
ziak, ktory dovfsil vek 18 rokov v kalendarnom roku 2021 pobera invalidny déchodok.

Tabulka ¢. 2

Zdravotna starostlivost a lieCebna rehabilitacia bola v kalendarnom roku 2021 poskytovana
Ziakom SOS pre ziakov s TP fyzicky len v 8ase prezenéného vzdelavania, o znamenalo, Ze
pocty vySetrenych Ziakov boli s predchadzajdcimi rokmi nizSie priblizne o 1/3. V mesiacoch m3j
ajun boli vykonané vystupné lekarske vySetrenia Ziakov, konciacich ucebné odbory
a maturantov.

V mesiaci september boli vykonané vstupné lekarske prehliadky vSetkych Ziakov, celkom
136. Pre potreby zaradenia na telesnu vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie
o oslobodeni z riadnej telesnej vychovy pre riaditefku SOS ako aj individualne obmedzenia pri
cviGeni na riadnej telesnej vychove. Odborni lekari poCas prezenéného vzdelavania hodnotili
zdravotny stav Ziakov, pripravovali podklady na postdenie invalidity, preukazov osoby so TZP
a na priznanie kompenzacii. Pocty vySetrenych Ziakov s porovnani s rokom 2019 boli nizSie
o polovicu. Rehabilitany lekar spracovaval rehabilitacné programy, podfa ktorych pracovali
fyzioterapeutky v rehabilitatnom pavilone ale vo velmi obmedzenom reZime. Aj napriek
obmedzeniam bol v popoludnajSich hodinach nedostatoény zaujem Ziakov o odporu¢enu
rehabilitdciu. Rehabilitacny lekar pri svojich kontrolnych vySetreniach opakovane konstatuje
zhorSenie zdravotného stavu a vysvetfuje nutnost pravidelnej rehabilitacie. O uvedenej
skuto€nosti boli informovani aj rodiCia alebo zakonni z&stupcovia Ziakov. Ostatné Cinnosti su
prehlfadne uvedené v tabulke €. 2. Na useku ZS a LR je vedena evidencia ziakov, ktori prekonali
ochorenie Covid19, k 31.12.2021 prekonalo ochorenie Covid- 19 celkom 34 Ziakov, t. j. 25 %
a zaoc¢kovanych II. davkou bolo 68 Ziakov, t .j. 50 % z celkového poctu.

Pocas distanéného vzdelavania ziakov boli sporadicky na ambulancii vySetrovani
zamestnanci Indtitutu. O¢kovanie zdravotnickych pracovnikov proti Covid-19 boli realizované
prvou vakcinou v januari, druhou vo februari a tretou v novembri. Veduci Useku ZS a LR v
spolupraci s MPSVaR a s Ministerstvom zdravotnictva zabezpecil vyjazdovou ocCkovacou
sluzbou 18.3.2021 prvé oCkovanie 53 zamestnancov Institutu a preoCkovanie druhou vakcinou
15.4.2021. Viaceri zamestnanci vyuzili aj oCkovanie tretou davkou. Podla pandemickej situacie
a rozhodnutia krizového $tabu MPSVaR vykonaval U ZS a LR pravidelné skriningové
antigénové testovania na ochorenie Covid-19 zamestnancov Institutu a ich rodinnych
prislusnikov. Celkovo bolo otestovanych 969 osdb. Testovanie Ziakov Skoly bolo realizované pri
ich nastupe na prezenéné vzdelavanie 8.3.2021 a 15.3. 2021. Na vyziadanie MPSVaR
zdravotné sestry vykonavali antigénové testovanie zamestnancov a rodinnych prislusnikov
v mesiacoch januar az marec a otestovali viac ako 3500 oséb. V priebehu celého roku 2021
sestry a fyzioterapeutky vykonavali €innosti vyplyvajuce z naplne prace, nad ramec svojej
ginnosti, odborné prace spojené s antigénovym testovanim zamestnancov Indtitatu, SOS
a zamestnancov MPSVaR a ockovanim. Vykonali sme telefonické konzultdcie MPSVaR
ohladne materialneho zabezpecenia Ill. viny pandémie Covid-19. V spolupraci s veducimi
usekov sme spracovali Semafor IPR pre zabezpec&enie vnutorného chodu Institutu pre pracovnu
rehabiliticiu COVID AUTOMAT-om. SOS sa nadalej riadila Skolskym semaférom.
NezaoCkovani zamestnanci absolvovali 2 x tyzdenne samotestovanie antigénovymi testami na
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Covid-19. V ramci lieCebno-preventivnej starostlivosti sa vykonavali Antigénoveé testovania
ziakov aj zamestnancov Institatu.

V rezime OTP za prisneho dodrZiavania protiepidemickych opatreni v mesiacoch
september, oktdober a november prebehla v priestoroch Institutu prakticka vyucba
fyzioterapeutov v Specializatnom S$tudiu Ergoterapia. Podakovanie patri vSetkym
zamestnancom CSPR ako aj Useku ZS a LR za skvele odvedent pracu. O spokojnosti svedgia
aj dakovné maily vedeniu Institatu.

Zamestnanci useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie denne sledovali
epidemiologicku situaciu, zoznamovali sa s prijatymi opatreniami hlavného hygienika Slovenske;j
republiky, metodickymi usmerneniami Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. Sestry
a fyzioterapeutky v ¢ase prezencného vzdelavania pracovali na pracovisku, poc¢as diStancného
vzdelavania vyuzivali pracu na doma, &erpali dovolenku a vyuzivali prekazku v praci na strane
zamestnavaterla.

Tabulka €. 3

Na useku ZS alLR bolo vykonavanie rehabilitacie vyznamne obmedzené z titulu
pandémie Covid-19, hlavny hygienik Uradu verejného zdravotnictva a hlavny odbornik
ministerstva zdravotnictva pre fyziatriu prijal tvrdé opatrenia. Skupinovu lie€ebnu rehabilitaciu
bolo mozné vyuzivat len obmedzene.

Celkom v roku 2021 absolvovalo skupinovu lie€ebnu telesnu vychovu 177 Ziakov,
individualne lieCebnu telesnu vychovu 702 Ziakov, ergoterapiu 92 Ziakov a celkovo bolo
aplikovanych 2 592 procedur z elektroliecby, vodoliecby, fototerapie, makkych technik a masazi.
Rozsah individualnych cvi¢eni, masazi a manipulacnych makkych technik v ¢ase hodin TV
a popoludnajSich hodinach podla moznosti zabezpeduje aj fyzioterapetka z CSPR.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivnou zmluvou v roku
2021 boli vyuzivané len na zaklade prisnej ordinacie veduceho lekara, celkom 8 zamestnancov
Intitutu, t. j. 7,5 % z celkového poltu zamestnancov. Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi
im bolo poskytnuté celkom 280 réznych procedur v Case mimo rozvrhu telesnej vychovy pre
Ziakov SOS pre ziakov s TP. U pacientov s postkovidovym syndromom sa osvedéila Bemer
terapia, ktora im zlepSila mikrocirkulaciu a urychlila navrat do prace. VyuZivanie priestorov
telocviéne a rehabilitacného pavildbnu na skupinové cviCenia zamestnancami Institutu bolo
obmedzené na minimum.

Usek ZS a LR tzko spolupracuje s CSPR pri vy$etrovani klientov z Gradov prace. Podla
zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekdrom alebo lekarom FBLR je aj klientom v
CSPR poskytovana potrebna lieCebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 Uvazku pre potreby CSPR.
Komplikované postihnutia klientov z CSPR boli veducim lekarom In&titutu konzultované aj
s neurolégom a hlavne s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore
ortopédia. V ramci spoluprace so DSS Mokrohajska 3 boli vySetrovani ich klienti a podfa
zdravotného stavu aj zaradovani na testovanie zostatkového pracovného potencialu. Uvedené
pocty vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova €innost' je zahrnuta do
Statistickych podkladov CSPR za rok 2021.

Veduci lekar prezentoval Institut na online kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
UuCastou, Getlikov den, Konferencia dorastového Ilekarstva, aktivnym vystipenim
s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie, testovanim zostatkového pracovného
potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach
vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP a o $pecifikach pri poskytovani komplexnej zdravotnej
starostlivosti a lieéebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR ako aj
vyuzitim Specialnej Bemer terapie v podmienkach Institutu.

Vzdelavanie zamestnancov uUseku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy
predovdetkym online formou, ktoré organizovala Slovenska zdravotnicka univerzita, ako aj
online uCastou na kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo&nostami,
slovenskou lekarskou komorou, komorou sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou komorou
fyzioterapeutov.
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4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoétu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu, IPR dosiahlo v roku 2021 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie nad 99,83%. Vo vydavkovej Casti za
zdroj 111 vsSetky rozhodujuce ukazovatele boli spinené na 99,92%. Zostatky su zo Statistického
hladiska v zanedbatelnej vyske. Prijmy a vydavky z darov sa nevyskytovali.

Zavaznymi ukazovatelmi Statneho rozpoc€tu pre naSu organizaciu su prijmy a z vydavkov EK
610 (na 114 zamestnancov), EK 700. Zavazné ukazovatele je mozné menit iba so suhlasom
spravcu kapitoly — MPSVR SR.

PInenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy v eur

Rozpocet po
Nazov Kategoria Schvaleny rozpocet | zmenach Skuto€nost’ MNX
Nedariové prijmy 200 28 000 33835 33 778,73
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 33835 33 778,73

Na zaklade listu €.12 557/2021-M_ODRAYV z dfa 8.1.2021 nam MPSVR SR oznamilo zavazné
ukazovatele Statneho rozpoctu pre rok 2021. Nasledne bol rozpocet organizacie v priebehu roku
upravovany na zaklade dalSich rozpoctovych opatreni a internych presunov.

Kone¢né - skutoCné vydavky organizacie bez prostriedkov EU ¢inili 3 131 413,50 EUR ( zdroj
111 a 131).

Cerpanie finanénych prostriedkov prebehlo v dvoch programoch:

Vydavky podla programov Vv eur
EK Schvaleny Rozpocet po Skutocnost’ - Nevycerpany Cerp v
Prog 600/700 EK sk rozpocet zmenach ¢erpanie rozpocet %
06G0404 600 610 1767 525,00 1857 675,00 1855 811,00 1 864,00 99,90
620 617 750,00 665 188,14 664 536,67 651,47 99,90
630 373 950,00 400 714,36 400 696,40 17,96 | 100,00
640 14 500,00 11 962,50 11 962,50 0,00 | 100,00
600 2 773 725,00 2 935 540,00 2933 006,57 2533,43 99,91
700 710 137 000,00 157 418,23 157 418,23 0,00 | 100,00
700 137 000,00 157 418,23 157 418,23 0,00 | 100,00
06G0404 2910 725,00 3092 958,23 3090 424,80 2 533,43 99,92
OEKOHO3 600 630 41 000,00 41 000,00 40 988,70 11,30 99,97
600 41 000,00 41 000,00 40 988,70 11,30 99,97
0EKOHO03 41 000,00 41 000,00 40 988,70 11,30 99,97
Celkovy sucet 2 951 725,00 3133 958,23 3131 413,50 2544,73 99,92
Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti - MPSVR SR. 06G0404 Narodné programy na rozvoj aktivnej
politiky trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti.
OEKOH - Informaéné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. 0EKOHO03 - Podporna infrastruktdra

Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok do poistovni; 630 -
tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);

EK 700 — Kapitalové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv).

Aj napriek oCakavaniam celej spolo¢nosti na ukonCenie pandémie, tato pokracovala aj
v roku 2021. V tejto suvislosti sme sledovali Uznesenia vlady k danej problematike, Usmernenia
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HH SR, pokyny z krizového Stabu MPSVR. Na vSetkych usekoch sa po€as pandémie, v sulade
s uzneseniami vlady, nariadeniami hlavného hygienika a pri vynimo&nom stave, vyuzival
homeoffice (dalej iba HO) resp. praca na doma, tam kde to nebolo mozné, sa uplatnila prekazka
V praci na strane zamestnavatela. Jednotlivé Useky pracovali poCas pandémie nasledovne:

V prvej polovici roku 2021 bol vychovno-vzdelavaci proces v SOS pre Ziakov s TP
realizovany z dévodu pandemickej situacie striedavo prezen¢nou a distanénou formou. Poc¢as
distancného vzdelavania pracovali pedagogicki zamestnanci z domu. V druhej polovici roka sa
epidemiologicka situacia zlepSovala a vyucovalo sa prezen¢nou formou.

Zdravotna starostlivost a lieCebna rehabilitdcia bola v kalendarnom roku 2021
poskytovana Ziakom SOS pre Ziakov s TP fyzicky len v &ase prezenéného vzdelavania. Podla
pandemickej situacie, vyhlasok UVZ a rozhodnutia krizového $tabu MPSVaR vykonaval U ZS
a LR pravidelné skriningové antigénové testovania na ochorenie Covid-19 zamestnancov
Institutu a ich rodinnych prislusnikov. Testovanie Ziakov Skoly bolo realizované pri ich nastupe
na prezencneé vzdelavanie. Na vyziadanie MPSVaR zdravotné sestry vykonavali v mesiacoch
janudr az marec antigénové testovanie zamestnancov a rodinnych prislugnikov. Veduci Useku
ZS a LR, v spolupraci s MPSVaR a s Ministerstvom zdravotnictva, zabezpecil vyjazdovou
ockovacou sluzbou prvé ockovanie a preoCkovanie druhou vakcinou zamestnancov Institutu.

Pracovnici useku CSPR, v zmysle aktualnych epidemiologickych usmerneni,obmedzili
osobné kontakty s klientmi a svoju &innost orientovali na poradenstvo v online priestore,
prostrednictvom e-mailu a telefonicky. Ked to epidemiologicka situacia dovolila, znovu sa vratili
k osobnym kontaktom, prevazne kindividualnemu poradenstvu ak spolupraci so
zamestnavatelmi.

Zamestnanci prevadzky a administrativy sa podiefali na zabezpeCeni vSetkych

nevyhnutnych ¢innosti a fungovani institucie aj po€as pandémie.

Rozpodtové opatrenia

Rozpoctové opatrenia vykonané podla § 15 — 18 zdkona o rozpoctovych pravidlach:

Prvotny — Schvaleny rozpocet bol IPR rozpisany listom MPSVR SR ¢&. 12557/2021-M_ODRAV
z dna 8.1.2021

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s § 17 zakona &. 523/ 2004 Z.z., ktorym povolilo
prekroCenie limitu kapitalovych vydavkov z dévodu uvolnenia rozpoctovych prostriedkov
Z minulého roka, MPSVR SR listom &. 12464/2021—M_ODRAYV zo dna 11.2.2021 upravilo/
navysilo zavazné ukazovatele rozpoc¢tu nasej organizacii v EK 710, program 06G0404, kéd
zdroja 131K 0 27 711,21 EUR (zvySenie vydavkov).

Listom &. 12464/2021-M_ ODRAV zo dia 23.11.2021 nam MPSVR SR upravilo v zmysle § 16
a §17 zakona €. 523/2004 Z.z. rozpoctove vydavky EK 600 +110 332 EUR (z toho EK 610 +52
000 €, EK 620 +40 725 €, EK 630 +17 607 €) na programe 06G0404, zdroj 111. Finanéné
prostriedky boli ur€ené na vyplatenie odmien (vratane odm. ztitulu VysSej KZ), poistné,
prispevky na rekreaciu a na zvySené vydavky v suvislosti s COVID-19.

Listom €. 12464/2021-M_ ODRAV zo diia 13.12.2021 nam MPSVR SR upravilo v zmysle § 17
a §18 zakona €. 523/2004 Z.z. rozpoctové vydavky EK 600 +51 483 EUR (z toho EK 610 +38
150 €, EK 620 +13 333 €) na programe 06G0404, zdroj 111. Finan&né prostriedky boli ur¢ené
na zabezpeclenie vydavkov na odmenu z dévodu plnenia Dodatku ¢.1 KZ vySSieho stupfia
a suvisiace odvody poistného do fondov.

Pre Uplnost uvadzame (aj ked' sa nejedna o vydavky), Ze prvotne schvaleny rozpocet prijmov
vo vySke 28 000,00 EUR bol koncom roku vzhfadom na dosiahnuté vySSie prijmy upraveny.
Listom Cislo 12654/2021-M_ODRAV z dia 15.12.2021 nam v zmysle § 16 zakona ¢. 523/2004
Z.z. o rozpoctovych pravidlach, rozpo¢tovym opatrenim navysilo predpisané rozpoctové prijmy
o sumu 5 835 EUR.
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Poznamka:

Mimo RO od zriadovatefa na zmiernenie negativnych dopadov pandémie, IPR obdrzalo
ochranné pomécky prostrednictvom MPSVR SR aj zo Statnych hmotnych rezerv. Jednalo sa
prevazne o antigénoveé testy.

Rozpoctové opatrenia vykonané podla § 8, ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach:

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s §8 ods.6 a § 18 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. nam
MPSVR SR listom Cislo 28757/2021-M_ODRAV zo dna 30.12.2021 viazalo kapitalové vydavky
na EK 700 vo vyske 7 292,98 EUR v zdroji 111, program 06G0404 (presun do roku 2022).
V tomto zmysle nam upravilo / znizilo aj zavazné ukazovatele rozpoctu.

4.4.2 Prijmy organizacie

Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol prvotne schvaleny vo vyske 28 000,00 EUR.
Vzhladom na vyrazne vysSie dosahované prijmy oproti narozpoctovanym, sme poziadali
koncom roku zriadovatefa o Upravu rozpoc&tu/navysenie predpisanych prijmov. Nasledne bol
nas rozpoCet vzhladom na dosahované vySSie prijmy upraveny koncom roku na vysku
33 835,00 EUR. V sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie schvaleného rozpoc&tu v prijmovej
Casti vo vy8ke 33 778,73 EUR v zdroji 111, &o predstavuje plnenie na urovni 99,83% z
celoroéného objemu. Tato skutoCnost bola dosiahnuta predovSetkym priaznivym plnenim
prijmov z prenajmu majetku Statu. Skuto€né prijmy vSak nakoniec nedosiahli narozpoétovanu
vySku, aj ked' je rozdiel minimalny.

Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podfa ich ¢lenenia bolo nasledovné:

Prijmy v eur

Rozpocet po
Nazov Kategoria Schvaleny rozpocéet | zmenach Skutoénost’ MNX
Nedariové prijmy 200 28 000 33835 33778,73
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 33 835 33 778,73

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpefené z tychto oblasti:
- EK 212 002 — prijmy z prenajmu pozemkov
- EK 212 003 — prijmy z prenajmu budov

- EK 223 001 — prijmy za predaj vyrobkov (kozmetika,...)

- EK 223 003 — prijmy za predaj stravnych listkov

4.4.3 Vybrané skupiny vydavkov organizacie - detailnejsSi rozpis

Cerpanie finanénych prostriedkov prebiehalo v dvoch programoch.

Vydavky podla programov

12 215,00 EUR,
7 841,86 EUR,
710,50 EUR,
13 011,37 EUR,

v.eur

06G0404 2 910 725,00 3 092 958,23 3 090 424,80 2 533,43 99,92
2773 725,00 2 935 540,00 2 933 006,57 2 533,43 99,91

610 1767 525,00 1857 675,00 1855 811,00 1 864,00 99,90

620 617 750,00 665 188,14 664 536,67 651,47 99,90

630 373 950,00 400 714,36 400 696,40 17,96 100,00

640 14 500,00 11 962,50 11 962,50 0,00 100,00

137 000,00 157 418,23 157 418,23 0,00 100,00

710 137 000,00 157 418,23 157 418,23 0,00 100,00

OEKOHO03 41 000,00 41 000,00 40 988,70 11,30 99,97
41 000,00 41 000,00 40 988,70 11,30 99,97

630 41 000,00 41 000,00 40 988,70 11,30 99,97

Celkovy sucet 2951 725,00 3133 958,23 3131 413,50 2544,73 99,92
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Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti - MPSVR SR. 06G0404 Narodné programy na rozvoj
aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti.

OEKOH - Informaéné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. 0EKOHO03- Podporna infrastruktira

Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok do poistovni;
630 - tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);

EK 700 — Kapitalové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv).

Mzdy, zdroj 111

Rozpocet v kategorii 610 bol schvaleny vo vySke 1 767 525 EUR. Rozpocet po zmenach
dosiahol vysku 1 857 675 EUR. Konkrétne rozpocltové opatrenia su uvedené v odseku 2.
Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 1855 811 EUR predstavuje 99,90% plnenie z
celoroéného objemu rozpoctu v tejto kategdrii. Na jednotlivych poloZzkach bolo nasledovné
Cerpanie:

NevyCerpané finanéné prostriedky vo vySske 1 864 EUR boli finanéné prostriedky na
zabezpecenie vydavkov na odmeny z dévodu plnenia Dodatku €. 1 Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z.z..
NevyCerpané finanéné prostriedky v tejto kategodrii vo vySke 651,47 EUR suvisia
s nevycCerpanymi finanénymi prostriedkami v EK 610.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111
Cerpanie finan¢nych prostriedkov v tejto kategérii prebieha v dvoch programoch, ¢o zobrazuje
nizSie uvedena tabulka.

Vydavky EK 630 podla programov v eur
Schvaleny Rozpocet po Skutoc€nost’ - Nevycerpany cerp v
Prog EK 630 rozpocet zmenach cerpanie rozpocet %
06G0404 631 1 500,00 298,20 298,20 0 100,00
632 112 400,00 97 640,77 97 640,77 0 100,00
633 129 140,00 117 635,34 117 633,93 1,41 100,00
634 6 000,00 3997,70 3997,70 0 100,00
635 21 700,00 72 518,95 72 518,95 0 100,00
636 550,00 94,80 94,80 0 100,00
637 102 660,00 108 528,60 108 512,05 16,55 99,98
06G0404 373 950,00 400 714,36 400 696,40 17,96 100,00
OEKOHO03 632 4 150,00 4 742,10 4 742,10 0 100,00
633 15 500,00 15 993,37 15 982,07 11,3 99,93
635 21 350,00 20 264,53 20 264,53 0 100,00
0EKOHO03 41 000,00 41 000,00 40 988,70 11,3 99,97
Celkovy sucet 414 950,00 441 714,36 441 685,10 29,26 99,99
Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti - MPSVR SR. 06G0404 Narodné programy na rozvoj
aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatel’nf)sti.
OEKOH  Informacné technologie financované zo SR — MPSVR SR. 0EKOHO03 Podporna infrastruktara

Vydavky:
EK 630 - tovary a sluzby; v tom EK 631 — Cestovné nahrady, EK 632 — Energie, voda a komunikacie, EK 633 - Material, EK
634 — dopravné, EK 635 — Rutinn4 a §tandardna udrzba, EK 636 — N4jomné za najom, EK 637 - Sluzby

Skupiny, ako energie, potraviny, patria v nasej organizacii prave medzi tie, ktoré najviac
zatazuju rozpocet IPR, a preto pripadné negativne finanéné dopady v tychto kategdriach by
mali pre naSu organizaciu nezanedbatelné nasledky. Okrem toho musi IPR finan€ne vykryvat
velmi Casté poziadavky suvisiace s havariami, opravami, ktoré su na dennodennom poriadku,
vzhladom na znacny vek budov a inZinierskych sieti.

Poziadavky v kategoriach EK 633, 635 v Standardnych podmienkach dlhodobo kazdorocne
prevysuju moznosti IPR. V poslednych rokoch je to eSte vyraznejSie, vzhfadom na dlhodobo
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prebiehajucu rekonstrukciu internatu. Radikalnu obnovu vyzaduje nielen zariadenie internatu,
ale aj priestory a vybavenie kancelarii, dielni, ako aj odbornych pracovisk pre nasich ziakov
a klientov, KedZe sa jedna o dlhodoby proces, potrebujeme dodatoCné zdroje na obnovu
zabezpedit zo strany MPSVR SR v nasledujucich rokoch a zakomponovat ich do rozpoctu.

Celu kategoriu EK 630 zasiahli dopady z titulu pandémie, ktoré sa premietli do vySky Cerpania
na jednotlivych poloZkach.

Program 06G0404

V ramci tohto programu, vzhladom na pokracujucu pandémiu, priSlo v zasade okrem zmeny
druhu a rozsahu obstaravanych tovarov na polozkach EK 633, aj k presunu uvolnenych
prostriedkov skupiny EK630 na EK 635 a EK 637. Uvolnené prostriedky sa vygenerovali z titulu
obmedzenych prevadzok jednotlivych Usekov, neucasti Ziakov — prebiehalo didtancné
vzdelavanie, praktizovanie HO — napr. znizenie planovanych vydavkov na energie, potraviny,
zruSenie sluzobnych ciest,...) PredovSetkym udrzba vyuzila fakt, Ze sme mali obmedzenu
prevadzku a vykonala Cinnosti, ktoré boli potrebné, ale v minulosti neboli na ne vymedzené
dostatocné finan¢né zdroje. Na druhej strane sme v3sak z titulu uzatvorenej vlastnej stravovacej
prevadzke museli zamestnancom vyplacat tzv. gastrolistky. Suma gastrolistka bola vyssia, ako
cena listka vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Program OEKOHO03

Na taku narazovu a Siroku potrebu elektronickej pracovnej komunikacie a vyucby nie su
v suCasnosti organizacie pripravené a ani materialne zabezpelené. IPR uz dlhodobejsie
nepostacuju prostriedky programu OEKOHO3 a nie je vhodné pocitat s tym, Ze tento program sa
bude neustale dofinancovavat na ukor prevadzky — t. j. hlavného programu. Informacné
technolégie zazivaju boom, ich potreba, ale aj ich obnova a aktualizacia, narastd ovela
rychlejSie, ¢o sa odzrkadluje vo vyrazne zvySenej potrebe vy€lenenych zdrojov pre tuto oblast
v celospolo¢enskom hladisku.

Na vybratych skupinach/polozkach EK 630 bola v sledovanom obdobi roku 2021 dosiahnuta
nasledujuca uroven Cerpania:

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111
Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, ¢o zachycuje niZsie uvedena tabulka.

Vydavky EK 632 podla programov VvV eur
Rozpocet po Skutocnost’ - Nevycerpany
Oznacenia riadkov zmenach cerpanie rozpocet cerp v %
06G0404 97 640,77 97 640,77 0 100
632 97 640,77 97 640,77 0 100
632001 - Energie 86 326,02 86 326,02 0 100
632002 - Vodné, stocné 10 965,85 10 965,85 0 100
632003 - Postové sluzby 348,90 348,90 0 100
OEKOHO03 4742,10 4742,10 0 100
632 4742,10 4 742,10 0 100
632003 - Postové sluzby 0,00 0,00 0 0
632004 - Komunika¢na infrastruktara 630,48 630,48 0 100
632005 - Telekomunikaéné sluzby 4111,62 4111,62 0 100
Celkovy sucet 102 382,87 102 382,87 0 100

Program 06G0404

Schvaleny rozpocet vo vyske 112 400 EUR sme povazovali za potrebné prehodnotit’ a upravit
na vysku 97 640,77 EUR. Aj Cerpanie bolo vykazané v identickej vySke, ¢o predstavuje 100 %.
Najvacsiu polozku zo skupiny energie tvori spotreba plynu 59 907,17 EUR.

Vzhladom na prebiehajucu a dlhotrvajucu pandémiu, diStanéné vzdelavanie a vyuzZivanie
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homeoffice sa na tejto polozke v priebehu roku Setrilo. USetrené prostriedky sa presuvaju podla
potreby do inych poloziek EK 630.

IPR je koncipovany ako socialna inétitucia, ktora zabezpecuje vzdelavanie, vychovu, ubytovanie
a stravovanie Ziakov SOS a klientov CSPR. Opét je potrebné zddraznit, Ze IPR ma prevadzky,
ktoré funguju vzhfadom na charakter nasej organizacie 24 hodin denne, pripadne funguju na 2
alebo 3 zmeny, ¢o ma prirodzene vplyv aj na kone¢nu vysku spotreby energii.

V mesiaci oktéber roku 2021 nam skondila pristupova dohoda na odber elektrickej energie.
Ukonc¢enie pristupovej dohody a uzatvorenie novej zmluvy malo za nasledok vyrazné navySenie

ceny elektrickej energie, €o bude nevyhnutné riesit v roku 2022 navySenim rozpoctu na energie.
Novu dohodu s dodavatelfom elektrickej energie mame uzatvorenu len do 31.1.2022, ¢o vytvara

predpoklad na dalSi narast ceny za MWh v roku 2022.

Program OEKOH.

Financuje sa vyuzivanie SANET, Skylink a poplatky za telekomunikacné sluzby.

Materiél /633/, zdroj 111

Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, ¢o zachycuje nizSie uvedena tabulka.

Vydavky EK 633 Vv eur

Rozpocet po Skuto€nost’ - Nevycerpany cerp v
Oznacenia riadkov zmenach cerpanie rozpocet %
633 133 628,71 133 616,00 12,71 99,99
06G0404 117 635,34 117 633,93 1,41 | 100,00
633001 - Interiérové vybavenie 25512,86 25512,86 0| 100,00
633004 - Prevadzkové stroje, pristroje,
zariadenie, technika a naradie 8 127,04 8 127,04 0| 100,00
633006 - VSeobecny material 23 864,65 23 864,65 0| 100,00
633007 - Specialny material 3 106,96 3 106,96 0| 100,00
633009 - Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, uéebné
pomocky a kompenzacné pomocky 13 576,63 13 576,63 0| 100,00
633010 - Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky 1 245,00 1 244,40 0,6 99,95
633011 - Potraviny 41 827,72 41 826,91 0,81 | 100,00
633015 - Paliva ako zdroj energie 236,01 236,01 0| 100,00
633016 - Reprezentacné 138,47 138,47 0| 100,00
OEKOHO03 15 993,37 15 982,07 11,3 99,93
633002 - Vypoctova technika 15 534,37 15 523,07 11,3 99,93
633003 - Telekomunika¢na technika 0,00 0,00 0 0
633013 - Softvér 459,00 459,00 0| 100,00
633019 - Komunikaéna infradtruktara 0,00 0,00 0 0
Celkovy sucet 133 628,71 133 616,00 12,71 99,99

Program 06G0404

Finan¢né prostriedky boli v priebehu roku pouZité na nakup materialu pre u¢ebné odbory skoly,
ako aj pre potreby IPR. Cast finanénych prostriedkov EK 633 bola pouzitd na zabezpedenie
platnych epidemiologickych opatreni, ktoré su potrebné pri plneni uloh v obdobi pandémie, ako
aj na zabezpecenie ochrany zdravia naSich zamestnancov, Ziakov.
V roku 2021 sme zabezpeéili nakup tovaru potrebného pre &innost IPR a SOS, ako aj tovaru
v suvislosti so zvySenymi protipandemickymi opatreniami.
Okrem bezZnych veci a u¢ebnych pomécok bol v roku 2021 obstarany napriklad:

e nabytok do zrekonStruovanych priestorov IPR a do novej Skolskej ucebne CNC

s kabinetom

e pre Skolu bol zakupeny betdnovy pingpongovy stél do exteriéru, cyklotrenazér
a elipticky trenazér pre telesni a Sportovu aktivitu Ziakov poc€as Skolskych aj
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mimoskolskych aktivit (VMV), (lokomo&né pohyby su idealnou pohybovou aktivitou
pre ziakov s telesnym postihnutim)

¢ nové ucebnice SJL a odborna literatira pre zdravotny usek

e profesionalne vysavace a naradie.

Program OEKOH

Didtan¢né vyucCovanie Ziakov, spdsobené pandémiou Covid -19, si vyZiadalo aj naklady na
zakupenie drobného IT vybavenia pre 3kolu (kamery, sluchadla). V tomto obdobi sme sa
pripravovali aj na nastup ziakov na prezenc¢né vyuCovanie a podarilo sa nam zabezpecit
interaktivnu tabulu a dataprojektory do ucebni.

Udrzba vypodtovej techniky - v tejto polozke sa finanéné prostriedky &erpali najméa na
zabezpeclenie prevadzky siete a opravu a udrzbu IT vybavenia. Zakupili sme novy tablet na
evidenciu vydaja stravy, dve multifunkéné zariadenia pre potreby administrativy a useku
vychovy. Koncom roku sme uSetrené prostriedky pouZili na nakup dataprojektora a notebookov.

Rutinna a Standardna ddrzba /635/, zdroj 111
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch.
Vydavky EK 635 podla programov

Rozpocet po Skutoénost’- Nevycerpany ¢erpv
Prog EK 630 EK s popisom zmenach cerpanie rozpocet %
06G0404 635 635001 - Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0 0
635004 - Prevadzkovych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 4 855,62 4 855,62 0| 100,00
635006 - Budov, objektov alebo ich Casti 67 663,33 67 663,33 0| 100,00
635008 - Knih, u¢ebnych pombcok
a kompenzacnych pomocok 0,00 0,00 0 0
635 Celkova hodnota 72 518,95 72 518,95 0| 100,00
06G0404 Celkova hodnota 72 518,95 72 518,95 0| 100,00
OEKOHO3 635 635002 - Vypoctovej techniky 18 446,85 18 446,85 0| 100,00
635003 - Telekomunikaénej techniky 1 205,68 1 205,68 0| 100,00
635009 - Unikatneho softvéru 612,00 612,00 0| 100,00
635010 - Komunikacnej infrastruktary 0,00 0,00 0 0
635 Celkova hodnota 20 264,53 20 264,53 0| 100,00
0EKOHO03 Celkova hodnota 20 264,53 20 264,53 0| 100,00
Celkovy sucet 92 783,48 92 783,48 0| 100,00

V polozke 635006 — udrzba budov, objektov a ich €asti, prislo k vyraznému navieniu rozpoctu.
Tieto financné prostriedky sme sa snazili zmysluplne vyuzit na opravy interiéru najma objektu
praktického vyu€ovania, opravu zatekania do suterénnych priestorov Zehliarne. Velka Cast
prostriedkov bola presunuta z poloziek, ktoré pre pandémiu Covid - 19 boli utimené napr.
spotreba energii, doprava a potraviny.

Program 06G0404

Pre eliminaciu Sirenia virusov sme v spolo¢nych priestoroch objektov Skoly a na zdravotnom
useku osadili 10 ks germicidnych ziariCov.

Nepritomnost' Ziakov (diStanéné vyucovanie) sme vyuzZili na opravu keramickych obkladov
v socialnom zariadeni v objekte praktického vyu€ovania. Taktiez sme zrealizovali opravu malieb
kabinetu CNC ugebne. Dalsie finanéné prostriedky sme vynaloZili na opravu skorodovaného
vodovodného potrubia vo WC na prizemi v objekte praktického vyu€ovania.

Obdobie letnych Skolskych prazdnin uz tradine sme vyuZili na opravy malieb izieb internatu,
kancelarii administrativy a spolo¢nych priestorov.

Obdobie distancného vyucovania Ziakov po letnych prazdninach sme v udrzbe vyuZili najma na
realizaciu malieb, oprav a dalSej nevyhnutnej udrzby interiéru IPR.
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Program OEKOHO03

Udrzba vypoétovej techniky (program 0EKOH03) — v tejto polozke sa finanéné prostriedky erpali
najma na zabezpecenie prevadzky siete a jednotlivych IT zariadeni a bolo potrebné zabezpedit
aj opravu niekolkych multifunkénych zariadeni. Pozornost sme zamerali aj na rozSirovanie
internetovej siete a modernizaciu starSich pocitacov.

Sluzby /637/, zdroj 111. program 06G0404

Vydavky EK 637 vV eur
Rozpocet po  Skutoénost’” Nevycerpany cerpv

Oznacenia riadkov zmenach - Cerpanie rozpocet %

637 . 108 528,60 108 512,05 16,55 99,98
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie,

sympozia 1 350,80 1 350,80 0| 100,00
637003 - Propagacia, reklama a inzercia 0,00 0,00 0 0
637004 - VSeobecné sluzby 16 629,92 16 629,92 0| 100,00
637005 - Specialne sluzby 1 077,90 1 077,90 0| 100,00
637006 - Nahrady 9 314,99 9 314,99 0| 100,00
637012 - Poplatky a odvody 105,49 88,94 16,55 84,31
637014 - Stravovanie 31 486,62 31 486,62 0| 100,00
637015 - Poistné 260,82 260,82 0| 100,00
637016 - Pridel do socialneho fondu 22 746,98 22 746,98 0| 100,00
637027 - Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 15 620,47 15 620,47 0| 100,00
637030 - Preddavky 0,00 0,00 0 0
637034 - Zdravotnickym zariadeniam 1 870,00 1 870,00 0| 100,00
637035 - Dane 8 064,61 8 064,61 0| 100,00

Celkovy sucet 108 528,60 108 512,05 16,55 99,98

VSeobecné sluzby - EK 637 004 - zahffhaju najma sluzby ako napriklad odvoz odpadu, kontrola
arevizia zariadeni, deratizaciu, kominarske prace, vyrobu kfu€ov, posudenie zdravotnej
spdsobilosti...

VSeobecné sluzby EK 637 004 — najvyznamnejSie polozky:
Odvoz odpadu:

Kontrola a revizia zariadent:

7 620,08 EUR
7 313,73 EUR

Na polozke 637 001 byvaju evidované aj vydavky spojené s lyziarskym vycvikom, v roku 2021
sa vSak kvéli pandemickym opatreniam nekonal.

Naklady na prispevok na rekreaciu pre zamestnancov - rekreacné prispevky evidované na
EK 637 006 boli vyplacané v nadvaznosti na platnu legislativu.

U poloZky 637 014 — stravovanie zamestnancov. ZvySenie nakladov z titulu zmeny formy
stravovania poas pandémie - poskytnutia gastrolistkov pre zamestnancov na HO, alebo ak
nasa stravovacia prevadzka v nadvaznosti na opatrenia nevarila, sme vykryli internymi presunmi
z inych poloziek, napr. z EK 633 011. Taktiez nebolo potrebné uskutoCnit pévodne planované
dofinancovanie zo strany zriadovatela, predovSetkym z titulu poskytovania poukazok aj pocas
dovolenky (benefit zamestnancov v zmysle platnej KZ) a taktiez zvySenych nakladov - vydavkov
vzhladom na narast hodnoty poukazok Callio. Toto navySenie vydavkov je potrebné zohladnit
zriadovatelom v buducich rokoch.

Na polozke EK 637 035 evidujeme dan z nehnutelnosti.
V roku 2021 sme mali uzatvorené dohody o pracovnej Cinnosti spolu 6 dohdd za cely rok a
dohody o VP tiez 6 dohéd za cely rok. V dohodach o PC sa jednalo o uCitelov a lekarov. 1

Dohoda o vykonani prace je na reviziu kotlov, 1 dohoda o VP na reviziu elektrospotrebiCov a 1
dohoda na projekt Erasmus, ktora v3ak bola pine prefinancovana z projektu. 2 dohody boli
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uzatvorené na operativne rieSenie situacie v kotolni ana vychove mimo vyu€ovania na
zastupovanie.

Transfery /640/, zdroj 111, program 06G0404

Eko kI s textom

Rozpocet aktualny Skutocnost’ MNX (Cerpanie)

642013 - Na odchodné
642015 - Na nemocenské davky

7 673,00
4 289,50

7 673,00
4 289,50

Nemocenské davky boli pouzité na klasické PN, ktoré nesuviseli s ochorenim Covid 19.
Karanténne PN boli vyplacané do 30.11.2021 od 1. dfia zo Socialnej poistovne.

Odchodné bolo vyplatené v dvoch davkach vodi¢ a kuri¢ vyplatené v juli a 2 pedagogickym
zamestnancom, s ktorymi sme v zmysle zakona 138/2019 Z.z podfa § 87 ods. 12 zakona
ukoncili pracovny pomer na pozicii majsterka OV a majster odbornej vychovy k 30.8.2021.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/ program 06G0404
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha iba v jednom programe — program
06G0404, ¢o zobrazuje nizSie uvedena tabulka.

Kapitalové vydavky v eur

Schvaleny Rozpocet po Skutocnost’ - NevyCerpany
€. investi¢nej akcie rozpocet zmenach cerpanie rozpocet cerpv %
10913 12 000,00 10 716,57 10 716,57 0 100
33676 20 000,00 19 980,80 19 980,80 0 100
39581 105 000,00 126 720,86 126 720,86 0 100
Celkovy sucet 137 000,00 157 418,23 157 418,23 0 100

IA 33676 ,Rekonstrukcia socialneho zariadenia v objekte PV*
V Case letnych prazdnin sme zrealizovali IA 33676 Rekonstrukcia socialneho zariadenia
v objekte PV. Touto realizaciou sme zvysili esteticku uroven socialneho zariadenia.

IA &. 39581 Rekonstrukcia ubytovacieho zariadenia

Druhou investicnou akciou, ktorou sme zrekonstruovali Cast internatu po€as letnych prazdnin
bola IA & 39581 RekonStrukcia ubytovacieho zariadenia. Touto investi€nou akciou sme
zrealizovali prestavbu Siestich izieb internatu, jednej izby v hostovskom trakte a zrekonstruovali
sme aj zboroviu vychovy. Suc€astou investi¢nej akcie bol aj automaticky dverny uzaver chodieb
spajajucich budovu internatu s priestormi CSPR a s priestormi praktického vyu€ovania Skoly.

IA 10913 — prevadzkové stroje:

Pre zabezpecenie prevadzky kuchyne sme zakupili novy 150 | plynovy kotol, ktory nahradil uz
nefunk&ény pdvodny kotol.

V tretom S$tvrtroku sme zakupili do kuchyne Skrabku na zemiaky. Skrabka nahradila
opotrebovanu a skorodovanu pdvodnu Skrabku.

Priestory klubovni (spoloCenské priestory pre Ziakov) na tretom a Stvrtom poschodi internatu
sme vybavili klimatizaCnymi jednotkami s funkciou dezinfekcie vzduchu. Tieto klimatizacné
jednotky zabezpec&uju znizovanie extrémnych letnych tepl6t v priestoroch klubovni, ktoré Ziaci
vyuzivaju na kruzkové aktivity.

Cerpanie na osobitnom uéte zdroj 1105-019

V zdroji 1305-019 na EK 631002 zahraniéné cestovné sme pouZili prostriedky vo vySke 3 519,98
EUR z poskytnutého grantu Erasmus+, ktorymi sme zaplatili cestovné vydavky na mobilitu C4
do Macedonska a 1 619,40 € na uhradu Dohody o vykonani prace, vratane odvodov. Celkova
suma vydavkov z tohto zdroja za rok 2021 bola 5 139,38 €.
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4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle schvaleného rozpoctu na rok 2021 na pocet zamestnancov 114 (plnych prepocgitanych
uvazkov), predkladame za Indtitut pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym
postihnutim (dalej len ,IPR* ) tuto spravu o zamestnanosti a zamestnancoch za rok 2021:

Statistické udaje o zamestnancoch IPR v roku 2021:

Priemerny prepocCitany poéet zamestnancov za rok 2021 bol 109 oséb. Koneénych 109
zamestnancov z planovanych 114 malo aj v roku 2021 suvisi s mimoriadnou situaciou na
Slovensku. Opatreniami a nariadeniami z dévodu ochorenia Covid 19 sme boli nuteny
operativne riesit’ aj stav zamestnancov, aj obsadzovanie pracovnych miest. Niektoré uvolnené
pracovné miesta sme preto cielene neobsadili, alebo nestihli obsadit, nakolko Institut bol
dlhodobo zatvoreny pre Ziakov aj klientov. Pracovna pozicia, ako pomocny no¢ny vychovavatelr,
tak nebola vébec potrebnd, alebo nie v takom pocte ako pri beZnej prevadzke.

Vroku 2021 ostali neobsadené stalym zamestnancom aj miesta ucitefov a kultarnej
referentky. Miesta ucitefov sme nahradili zastupovanim naSimi zamestnancami formou
nadc¢asovych hodin.

Z celkového poc¢tu zamestnancov v roku 2021 bolo evidovanych 27 starobnych déchodcov ¢o
tvori 25 % zcelkového poctu. Tato skutoCnost sa premieta aj na priemernom veku
zamestnancov, ktory sa kazdy rok zvySuje nakolko aj pri prijimani novych zamestnancov sa
nam hlasia starSi zaujemcovia. Vekovy priemer vsetkych zamestnancov je 53 rokov. Z
celkového poctu zamestnancov sme zamestnavali 11 ob&anov so ZP, ktorych pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost, je vy3si ako 40% a niz8i ako 70% a 3 ob&anov s poklesom nad
70% €im bol dodrzany povinny podiel zamestnavania ob&anov so ZP.

Institut je v ramci svojej pésobnosti jediny svojho druhu z hfadiska celoslovenskej pésobnosti
a tiez z hladiska komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym postihnutim
réznych vekovych skupin. Tieto su zamerané na vychovno-vzdelavaci proces, socialnu inkluziu,
pracovnu rehabilitdciu  a zdravotnicku starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Ako
organizacia sa preto vyznacuje Specifickou personalnou Strukturou, o dokumentujeme nizsie
uvedenym prehladom. Zamestnanci v IPR su zaradeni ako verejna sprava a odmenovani podla
zakona 553/2003 Z.z.

$truktt’1ra zamestnancov IPR podla usekov:
Usek riaditel'a - personalny referent, asistentka riaditela, referent BOZP, socialny referent.

Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie - socialno-rehabilitaény pracovnik,
psycholégovia, socialno-administrativny pracovnici, pracovny terapeut, fyzioterapeut,
posudkovy lekar

Stredna odborna sSkola pre ziakov s telesnym postihnutim - ucitelia odbornych
a teoretickych predmetov, majstri pre odborny vycvik. Sucastou Skoly je aj internat, kde
zamestnavame vychovavatelov na vychovu mimo vyu€ovania a kulturneho referenta. Na
nocné sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti, lekari $pecialisti.
Usek ekonomicky - hlavna uétovni¢ka, mzdova Gétovnicka, fakturantka, pokladnicka, referent
OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent skladového hospodarstva.

Usek prevadzkovo - technicky - pracovnici stravovacieho zariadenia, pracovne, udrzby,
vodici — kuri€i, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.
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Vzajomna prepojenost jednotlivych organizanych zloZiek, ktorymi su Centrum socialnej
a pracovnej rehabilitacie, Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim a Usek
zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie, prispieva ku komplexnosti poskytovanych
sluzieb pre obfanov so zdravotnym postihnutim. Ostatné useky prevadzkovo technicky
a ekonomicky zabezpedcuju chod institutu.

Zariadenie je urcené pre obCanov so zdravotnym postihnutim dospelych v produktivnom veku
a ziakom $tudujucim na SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim, ktora je stéastou institatu. Za
ostatné roky narasta problém ziskat vhodnych pracovnikov na uvolnené miesta na pedagogické
aj nepedagogické. Nedostatok skusenych a kvalifikovanych uchadzacov o pracu v Skolstve sa
v IPR prejavuje este vyraznejSie, tak z dévodu nelahkého splnenia kritérii na pracu v takomto
Specifickom zariadeni, ako je IPR, ako aj z lokalizacie in&titucie v Bratislave, kde mzdové
ohodnotenie prislichajuce na tieto pozicie, su nedostatocné, v porovnani s nakladmi v tomto
regione. Postupujeme preto pri vybere uchadzaCov, najma na poziciu Specialneho
pedagoga, predovSetkym z vhodnych charakterovych viastnosti a zaujmu o tato pracu, pricom
vytvorime podmienky na doplnenie potrebného vzdelania poas zamestnania (v zmysle zakona
0 PZ). Poskytnutie Studijného volna, uprava pracovnej doby, moznost planovania sluzieb na
delenej pozicii su nespornymi benefitmi. Medzi dalSie motivaéné faktory, aj pre zamestnancov
na inych poziciach, patri prilezitost na vzdelavanie formou kurzov, S$koleni, seminarov
a v zmysle Kolektivnej zmluvy aj iné vyhody socialneho charakteru. Nad'alej vSak ostava prvym
predpokladom o prejavenie zaujmu o pracovnu poziciu a nasledného udrzania si zamestnanca,
jeho dostatocné finanéné ohodnotenie.

Zhodnotenie vysledkov kontrol
Nevyskytuje sa.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpecit financovanie predmetu ¢innosti vykonavatela v celoro€nom rozsahu,

b) poskytnat vykonavatelovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti Institutu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu &innost, ktord ma k
dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v poZzadovanej kvalite vykonat’ €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celorony rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych &innosti,

c) v€as informovat zadavatefa o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v poZadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v ¢leneni na
tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych Cinnosti podla predmetu ¢innosti,

f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podla odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného

obstaravania.
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7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut vypracoval vyro€nu spravu za rok 2021, ktorej sucastou je aj hodnotenie kontraktu v
pozadovanom termine. Vyro€na sprava bude zverejnena na stranke Institutu a v zmysle pokynov
postupena zriadovatelovi k zverejneniu na webovom portali.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro€nou spravou za rok 2021 bude Institut
vo svojich priestoroch prezentovat’ s dodrzanim bezpecnostnych nariadeni podla aktualnej
epidemiologickej situacie.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institutu su uréené ob&anom z celého Slovenska, pricom hlavnym
uzivatelom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace socialnych
veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre ziakov s TP, ktora je su¢astou Instititu, sa vzdelavaju Ziaci v trojroénych uéebnych
odboroch, Stvorronych Studijnych odboroch a v dvojroénych nadstavbovych maturitnych
odboroch. Po uspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju uplné
stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpedené vzdelanie v udebniach vybavenych modernou multimedialnou
technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfach. In&titut poskytuje
Ziakom Skoly aj finan¢né a hmotné zabezpeclenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpeluje pre Ziakov
organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.

Institut vytvara podmienky, aby €o najsirSi okruh Ziakov a klientov so zdravotnymi problémami,
hlavne zo socialne slabSich rodin, mal moznost ziskat uplné stredné odborné vzdelanie,
nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti na zvySenie svojej kvalifikacie, socializovat sa a
ziskat’ Sancu uplatnit’ sa na trhu prace alebo pokraovat vo vzdelavani v pomaturithom Studiu,
¢i na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na zistenie
uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspesnosti prijimania na dalSie
Stadium vyplyva, Zze 78 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v $tudiu na
vysokej Skole alebo v pomaturitnom Stadiu.

O vykonavané Cinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a institucii,
zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane Uradov prace, socialnych veci a rodiny,
- agentury podporovaného zamestnavania,
- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,
- osoby samostatne zarobkovo €inné, ktoré maju zaujem zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim,
- neziskové organizacie, zdruzenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o
obc¢anov so zdravotnym postihnutim,
- iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajuce sa lie€ebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou
- Studenti stredoSkolského a vysoko$kolského Studia v odboroch socialna praca a
pedagogika so zameranim na starostlivost o ob&anov so zdravotnym postihnutim,
- subjekty poskytujuce starostlivost v zmysle zakona o socialnych sluzbach,
- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,
- univerzity a vysoké Skoly s poziadavkou o poskytnutie praktickych informacii z oblasti
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socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity obCanov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri komplexnom
posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- 8koly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o Ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so v8etkymi organizaciami a instituciami, ktoré
nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby, predovsetkym s uradmi prace,
socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie a
stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Institutu a pri poskytovani dalSich
sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim s cielom uplatnit’ ich na trhu
prace.

9.4  Vizia Institatu

Hlavnou viziou Institutu je nadalej pokracovat v zdokonalovani v komplexnej rehabilitatnej
starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR s vyuzivanim najnovsich
poznatkov, vyuCovacich metdd v pedagogickej ¢innosti, sustavnym zvySovanim a rozSirovanim
odbornej spdsobilosti Specialnych pedagbdgov, majstrov odbornej vychovy, inovaciou u¢ebnych
odborov a vytvaranim novych uc¢ebnych alebo Studijnych odborov podla poziadaviek trhu prace
s prihliadnutim na zdravotné postihnutie zZiakov.

Spolupésobit’ predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou chceme
pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych ob&anov. Proces
tvorby zakonnych noriem koordinovat' so zahraniénymi partnermi, najma Ceskou republikou a
postupne aj s normami EU.

Na useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predovsetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom uéebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Institutu aj potrebnu lieCebnu rehabilitaciu ako
sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu uspesnych absolventov Skoly, cestnych, moralnych, vyrovnanych fudi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretefom na
zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
ludi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spolo¢enského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny ob¢iansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat'
-V realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,

- v Uzkej spolupraci so SOS pre Ziakov s TP pUtavou formou realizovat pre $tudujticich
ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, o mébze byt predpokladom zvySenia
uplatnitelnosti Ziakov na aktualnom trhu prace,

- v nacviku prace s PC a internetom najma so starSimi klientmi CSPR, o sa opakovane
stretava s pozitivnym ohlasom,

- v realizacii spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s cieflom poskytnutia
sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regiéonoch Slovenska, ktori
potrebuju azda len ¢ast’ naSich sluZieb v ramci odborného poradenstva,

- v ramci regionalnej spoluprace rozSirovat pozitivne vztahy a kontakty s inymi
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zariadeniami, ktoré sa venuju obanom so zdravotnym postihnutim, napr. sietovanim,
superviziou, zdielanim skusenosti z praxe a snahou vytvarat regionalne centra s
obdobnymi ¢innostami,

v priebeznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, ¢im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny kredit,
v shahe o inkldziu ob&anov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj
rozvojom spoluprace so zamestnavatelmi spojenou s ¢innostou asistenta pre pracovné
zaclenenie.

Na Useku zdravotnej starostlivosti a lieebnej rehabilitacie:

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike a lieCbe jednotlivych chordb,

doplnenim a modernizaciou pristrojového vybavenia ambulancie a priestorov
rehabilitaného pavilonu novymi pristrojmi, pokraCovat v zabezpelovani zdravotne;j
starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie na vysokej Grovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP
ako aj klientov CSPR,

vyvinut maximalne usilie na obnovenie €innosti stomatologickej ambulancie ziskanim
lekara stomatoléga,

po posudeni v poradni pre vyber povolania umoznit a zabezpedit vzdelavanie a vychovu
Ziakom s viacnasobnym zdravotnym postihnutim prijatim asistentov pedagoga a
pomocného vychovavatela.

pokracovat v praktickej vyuCbe fyzioterapeutov na zaklade zmluvy medzi Univerzitou sv.
Cyrila a Metoda v Trnave a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym
postihnutim na obdobie platnosti akreditacie aj v roku 2022.

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu

Bratislava

PhDr. DuSan P ir § e |, riaditel InStitatu

Priloha €. 1: Organiza¢na Struktara Institutu stav k 1.7.2016
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